
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципальное автономное общеобразовательное  

учреждение  

«Первый Новоорский лицей» 
(полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с её 

уставом) 

на период действия с 03 декабря 2023 года по 02 декабря 2026 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

прошёл уведомительную регистрацию 

в Государственном казённом учреждении «Центр занятости населения Новоор-

ского района» 

(указать соответствующий уполномоченный орган) 

 

 

 

Регистрационный №__________ от «___» ______________________ 2023 года 

 

 

Директор ГКУ  

«ЦЗН Новоорского района» Залилов Марат Рашитович __________________ 

                                                                                                              (подпись) 

 



2 

Оглавление: 
 

I. Общие положения ....................................................................................................... 3 

II. Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора......................................................................................................... 7 

III. Рабочее время и время отдыха .............................................................................. 15 

IV. Оплата и нормирование труда .............................................................................. 27 

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки ........................................ 33 

VI. Охрана труда и здоровья ....................................................................................... 36 

VII. Поддержка молодых педагогов ........................................................................... 42 

VIII. Дополнительное профессиональное образование работников ....................... 44 

IХ. Социальное партнёрство ....................................................................................... 46 

Х. Гарантии профсоюзной деятельности ................................................................... 52 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

коллективного договора ............................................................................................... 55 

ХII. Заключительные положения ................................................................................ 56 

Приложение № 1. Положение об оплате труда работников................................. 59 

Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка ......................... 77 

Приложение № 3. Перечень мероприятий соглашения по охране труда............ 97 

Приложение № 4. Перечень профессий с вредными условиями труда ............ 102 

Приложение № 5. Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днём .......................................................................................................... 103 

Приложение № 6. Положение о материальной помощи работникам ............... 104 

Приложение № 7. Правила обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами ........................................ 107 

 

 

 

 



3 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работо-

дателем и работниками в лице их представителей и является право-

вым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муни-

ципальном автономном общеобразовательном учреждении «Пер-

вый Новоорский лицей» (далее по тексту – образовательная органи-

зация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Рос-

сийской Федерации (если они не противоречат Конституции Россий-

ской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О професси-

ональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-

ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты1; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в веде-

нии Министерства образования и науки Российской Федерации2; 

отраслевое региональное соглашение3 по регулированию соци-

ально-трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, ре-

гулирующее социально-трудовые отношения в системе образования4. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образо-

вательной организации Шкаровский Игорь Вячеславович (далее – 

работодатель, организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представите-

ля – первичной профсоюзной организации Агаповой Елены Алек-

сандровны (далее – выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации). 

                                                 
1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и 

науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсою-

зом 6 декабря 2017 г. (зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-

120), распространяется также на организации, учредителем которых стало Минпросвещения Рос-

сии, и содержит рекомендации по заключению коллективных договоров всех образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения Минпросвещения России. 
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной вла-

сти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере об-

разования. 
4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправ-

ления. 
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Для обеспечения регулирования социально-трудовых отноше-

ний, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 

коллективного договора, а также для организации контроля за его вы-

полнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контро-

лю исполнения коллективного договора – орган социального партнёр-

ства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по ре-

шению сторон и действующий на основании утвержденного сторона-

ми положения5.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения вза-

имных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и интересов работников образовательной организации 

и установлению дополнительных социально-экономических, право-

вых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работ-

ников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержа-

щими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распростра-

няется на всех работников образовательной организации, в том числе 

заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься 

по совместному решению представителями сторон в порядке, уста-

новленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые измене-

ния и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в 

части, улучшающей положение работников образовательной органи-

зации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

изменения применяются нормы законодательства Российской Феде-

рации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, соци-

альных и иных непосредственно связанных с ними отношений в обра-

зовательной организации, и не позднее чем в семь календарных дней 

(указывается конкретный и разумный срок) сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать 

выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях 

                                                 
5Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного дого-

вора может быть приложением к коллективному договору. 
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органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам 

в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, путём предоставле-

ния выборному органу первичной профсоюзной организации копий 

документов о принятии таких решений в течение семи календарных 

дней со дня получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о за-

щите персональных данных, ознакомление работников и их предста-

вителей под роспись с документами, устанавливающими порядок об-

работки персональных данных, а также их правами и обязанностями в 

этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации пред-

ставляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопро-

сам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с 

ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 

Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной проф-

союзной организации представлять их интересы при проведении кол-

лективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных тру-

довых споров работников с работодателем на условиях, установлен-

ных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их пред-

ставителей, а также соответствующими органами по труду (уполно-

моченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (пере-

говоров) и иных рамках социального партнёрства, осуществляемого в 

формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК 

РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллектив-

ных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 

54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответ-

ственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или не-

выполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллек-

тивных переговоров и осуществления контроля за соблюдением кол-

лективного договора, другие противоправные действия (бездействия) 

направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства6. 

                                                 
6 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить об-

суждение итогов выполнения коллективного договора на общем со-

брании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления орга-

низацией непосредственно работниками и через выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя ин-

формации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным 

частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным догово-

ром; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых 

прав работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организа-

цию Муниципального автономного общеобразовательного учре-

ждения «Первый Новоорский лицей» единственным полномочным 

представителем работников образовательной организации как объ-

единяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудо-

вых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локаль-

ных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организа-

ции, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложения-

ми к коллективному договору, принимаются по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся при-

ложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработ-

ке приказов и других нормативных актов локального характера, а 

также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, 

режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 
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При нарушении порядка принятия локальных нормативных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт 

с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)7. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна 

из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 

II. Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении 

и расторжении трудового договора 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, дру-

гими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового рас-

порядка8 и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также Территориаль-

ным соглашением между отделом образования администрации Ново-

орского района и Новоорской районной организацией Оренбургской 

областной общественной организации Профсоюза работников народ-

ного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 годы 

и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательных организациях, фактически регулирую-

щих трудовые отношения между работником и работодателем, не до-

пускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников за-

крепляются в локальных нормативных актах организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, принимаемых работодателем 

в порядке, установленном уставом образовательной организации, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации9. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполне-

ния работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудово-

го договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

                                                 
7Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением 

к коллективному договору. 
8 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 

9Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться при-

ложением к коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образо-

вания от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональ-

ной этики педагогических работников»). 
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Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гаран-

тий работника, установленный трудовым законодательством, норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной орга-

низации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 

работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным прак-

тическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации ат-

тестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имею-

щие специальную подготовку и стаж работы10. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми 

на работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, 

успешно осуществляющими профессиональную деятельность, имею-

щими квалификационные категории или признанными аттестацион-

ной комиссией образовательной организации соответствующими за-

нимаемой должности, не может быть прекращён на основании части 

первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ11. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним тру-

дового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих12. 

                                                 
10Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апре-

ля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 

. 
11 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П 

«По делу о проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 
12 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
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2.2.2. При определении квалификации работников руководство-

ваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руково-

дителей образовательных организаций13. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечис-

ление за работников страховых взносов, установленных в системе 

обязательного социального страхования работников в Федеральную 

налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём 

учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учеб-

ной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работода-

телем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной орга-

низации по согласованию с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации в порядке, определённом положениями федерально-

го нормативного правового акта и утверждается локальным норма-

тивным актом образовательной организации14. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 

условием для внесения в трудовой договор15 или дополнительное со-

глашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодатель-

ством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота 

для приема на работу инвалидов: при численности работников, пре-

вышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднеспи-

сочной численности работников; при численности работников не ме-

                                                 
13

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утвержде-

нии номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
14

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 
15Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
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нее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 

процентов среднесписочной численности работников16. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый 

срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, преду-

смотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послужив-

ших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогиче-

ских работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет 

назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующи-

ми в образовательной организации и непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором17. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником и в одном экземпляре под роспись передавать работни-

ку в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, яв-

ляющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и 

работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в пись-

менной форме о предстоящих изменениях определённых условий тру-

дового договора (в том числе об изменениях размера оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное за-

ключение дополнительных соглашений об изменении условий трудо-

вого договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами усло-

вий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, толь-

ко по письменному соглашению сторон трудового договора, за ис-

ключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ста-

тьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и 

заполнения педагогическими работниками избыточной документации 

                                                 
16Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации» 
17 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и 

педагогами дополнительного образования и дополнительных согла-

шений к трудовым договорам с педагогическими работниками реко-

мендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза18: 

1) при определении в соответствии с квалификационными ха-

рактеристиками трудовых договорах конкретных должностных обя-

занностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками19; 

2) при возложении на педагогических работников дополнитель-

ных обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 

письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной 

форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы до-

школьного образования, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторин-

га); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное ру-

ководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной 

форме – без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требова-

ния к оформлению которого устанавливаются локальным норматив-

                                                 
18 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей 

(см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной 

политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 

2018 г. № ИП-234/09/189). 
19 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждён-

ный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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ным актом образовательной организации по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации20; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации локальных нормативных актов, свя-

занных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей про-

грамме, с порядком ведения классных журналов и дневников обуча-

ющихся, с классным руководством и с иными видами работ, требую-

щих составление и заполнение педагогическими работниками доку-

ментации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении тру-

довых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым ча-

сти первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников 

–не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного распи-

сания, информацию об основаниях изменения штатного расписания 

или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении численности 

или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высво-

бождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, мас-

сового высвобождения работников уведомление должно также содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 5% от общего числа работников 

в течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным 

органом первичной профсоюзной организации другие категории ра-

ботников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалифика-

ции(перечислить категории работников, помимо указанных в статье 

179 ТК РФ, которым предоставляется преимущественное право на 

                                                 

20
В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям обще-

образовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руковод-

ство» раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О 

принятии мер по устранению избыточной̆ отчётности».  
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оставление на работе при равной производительности труда и ква-

лификации, а также иные категории, например, работники, находя-

щиеся в предпенсионном возрасте, члены Профсоюза и др.). 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предсто-

ящем сокращении численности (штата работников, ликвидации орга-

низации) время для поиска работы (8 часов в неделю с указанием кон-

кретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим 

и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Проф-

союза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 

178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового до-

говора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 

командировки нормы суточных за каждые сутки нахождения в коман-

дировке в следующих размерах: 

200 рублей – по Оренбургской области; 

200 рублей – за пределы Оренбургской области; 

200 рублей – при командировании в города федерального значе-

ния Москву и Санкт-Петербург. 

При направлении работников в служебные командировки в 

районы Крайнего Севера и в приравненные к ним местности, а также 

в субъекты Российской Федерации, отнесенные к Дальневосточному 

федеральному округу, увеличивать размер суточных на 25%. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) 

ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 

первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высво-

бождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 

организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведе-

нию организационно-штатных мероприятий, включая определение 

(изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письмен-

ного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как ва-

кантную должность или работу, соответствующую квалификации ра-

ботника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачи-

ваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его со-

стояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 
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несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточ-

ной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение явля-

ется правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в 

других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено кол-

лективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в 

случае признания его несоответствия занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвер-

жденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также 

на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (ста-

тья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной не-

трудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных 

в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работ-

ников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений21, в том числе в целях за-

щиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объек-

тивного расследования нарушения норм профессиональной этики пе-

дагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения 

работы в связи с изменением определённых сторонами условий тру-

дового договора) работнику выплачивается выходное пособие в раз-

мере не менее среднего месячного заработка22. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-

зуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, при заключении, изменении и рас-

торжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопро-

сам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, 

а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право тре-

бовать устранения выявленных нарушений. 

                                                 
21 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О при-

мерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений». 
22 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и 

науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом ра-

ботников народного образования и науки РФ 06.12.2017). 
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2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной 

комиссии при проведении аттестации работников с целью подтвер-

ждения соответствия работников занимаемым ими должностям23, 

включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав пе-

дагогических работников как это обусловлено требованиями части 

третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного 

договора, локальных нормативных актов, если они являются прило-

жениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью24. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использо-

вания трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельно-

сти в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым за-

конодательством25, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по резуль-

татам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персо-

нифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах26. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рас-

смотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудо-

вым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также 

представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах 

по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимо-

сти от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки определяются федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реа-

лизации государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере высшего образования, в отношении педагогических 

                                                 
23 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом 

Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276. 
24 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 
25Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением 

к коллективному договору. 
26 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых 

книжках». 
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работников, относящихся к профессорско-преподавательскому соста-

ву, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в 

отношении иных педагогических работников27. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени 

и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, 

установленных в зависимости от сферы ведения федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, или 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования28. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы 

(далее – учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работни-

ков в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он 

будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения преду-

преждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о 

возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, фактического объёма учебной 

нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём и пре-

емственность преподавания предметов в классах.  

                                                 
27

 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-

ских работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 

к приказу № 1601). 
28 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ 

№ 536; приложение к приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагруз-

ки учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению 

с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудо-

вом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случа-

ев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в тече-

ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре работника возможны только в случаях, установ-

ленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том 

числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и про-

граммам, сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после 

окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением орга-

низационных или технологических условий труда29 (уменьшение ко-

личества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением коли-

чества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами 

условие трудового договора об объёме выполняемой учебной нагруз-

ки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определённой специаль-

ности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагоги-

ческих работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде 

всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому 

учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным 

полугодиям (триместрам). 

                                                 
29

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 
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Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпус-

ках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работ-

ники образовательной организации помимо работы, определённой 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглаше-

ния к трудовому договору по основной работе на условиях, опреде-

лённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществ-

лять в образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, ко-

торая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

учреждений (включая работников органов, осуществляющих управле-

ние в сфере образования, и организаций дополнительного профессио-

нального образования) осуществляется при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых данная образовательная организация яв-

ляется местом основной работы, обеспечены преподавательской рабо-

той в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необхо-

димом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя ру-

ководителя, руководителя филиала, структурного подразделения 

определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 

руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объ-

ём учебной нагрузки указанных работников является обязательным 

условием трудового договора или дополнительного соглашения к 

нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководи-

телей структурных подразделений, работников из числа администра-

тивно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

3.1.5. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в соответствии со статьёй 320 

ТК РФ, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них феде-

ральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной рабочей неделе. 

Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. 
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ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработ-

ная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной органи-

зации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени пе-

дагогических работников осуществляется в зависимости от должности 

и (или) специальности педагогических работников и с учётом особен-

ностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организа-

ции педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 ми-

нут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после оконча-

ния последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмот-

ренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к 

работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образова-

тельные организации, находящиеся в той же местности, а также в ка-

честве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность 

может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего 

времени указанных работников устанавливается с учётом выполняе-

мой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный пери-

од, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к рабо-

те в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образователь-

ные организации, находящиеся в другой местности допускается толь-

ко в период отпуска30. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникуляр-

ный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпус-

ком, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные организации с дневным пребыванием детей, в преде-

лах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки 

сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских работников и иных работников организации устанавливается 

трудовыми договорами, разработанными в соответствии с квалифика-

ционными характеристиками по занимаемым должностям, правилами 

                                                 
30 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О 

направлении разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отноше-

ний с педагогическими, медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций 

отдыха детей и их оздоровления, в том числе по совместительству"). 
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внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым зако-

нодательством, иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором31. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шести-

дневная или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) вы-

ходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной 

нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляет-

ся с учётом рационального использования рабочего времени учителя, 

не допускающего перерывов между занятиями более двух часов под-

ряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением пе-

рерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному 

заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана ис-

ключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для 

них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для 

обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при нали-

чии возможности учителям и иным педагогическим работникам, по-

именованным в разделе II Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых при-

казом № 536,предусматривается один свободный день в неделю для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям32. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функциони-

рует организация), свободные для работников, ведущих преподава-

тельскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занима-

емой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 

за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации 

не требуется. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных заня-

тий учителя осуществляют педагогическую, методическую, организа-

                                                 
31 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
32 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
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ционную работу, связанную с реализацией образовательной програм-

мы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установлен-

ного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом рабо-

тодателем по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в канику-

лярное время определяется с учётом количества часов соответствую-

щего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогиче-

ских работников, используется также для их дополнительного про-

фессионального образования в установленном трудовым законода-

тельством порядке33. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных за-

нятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образо-

вательной организации может привлекаться к выполнению хозяй-

ственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах уста-

новленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых 

на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, 

определяется в пределах продолжительности рабочего времени или 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за став-

ку заработной платы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной 

работе допускается только с письменного согласия работника и ком-

пенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным ра-

ботам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работ-

ников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работни-

ков с ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

                                                 
33 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной 

политики в сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. 

№ 08-415/124 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование». 
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необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от сроч-

ного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за 

работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные раз-

меры которой устанавливаются положением об оплате труда работни-

ков34. 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образова-

тельной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в тече-

ние рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обу-

чающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении). 

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительно-

стью______ календарных дня35с сохранением места работы (должно-

сти) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее _____ календарных дней с сохранением места работы (должно-

сти) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной ор-

ганизации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпус-

ков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предо-

ставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 

случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим ра-

ботникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе 

до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и опла-

чиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпус-

ка без сохранения заработной платы не допускается, в том числе педа-

гогическим работникам образовательных организаций, обеспечиваю-

щих реализацию образовательных программ дошкольного образова-

ния, в период сокращения в летний период количества детей и до-

школьных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

                                                 
34 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору. 
35 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных ос-

новных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступле-

ния календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно из-

вещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотрен-

ных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществ-

ляться с письменного согласия работника и по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачи-

ваемых отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в 

случаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дней; 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 

местностях, местностях с особыми климатическими условиями 5 ка-

лендарных дней; 

- в иных случаях. 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный ра-

бочий день36. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть-

ми- инвалидами по его письменному заявлению могут предоставлять-

ся 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительно-

го выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральным законодательством37. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установ-

лен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, про-

должительность которого составляет 3 календарных дней38. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабо-

чий день, работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

определяется (с учётом результатов специальной оценки условий тру-

да) определяется организацией самостоятельно в коллективном дого-

                                                 
36 Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может быть приложением к 

коллективному договору. 
37 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх ка-

лендарных дней. 
38 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее 

трёх календарных дней. 
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воре, соглашении или локальном нормативном акте39, принимаемом 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации в порядке и продолжительностью не менее количества кален-

дарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на услови-

ях полного рабочего времени в рамках его установленной продолжи-

тельности, а также при наличии у образовательной организации про-

изводственных и финансовых возможностей работодатель по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в те-

чение года без предоставления листа нетрудоспособности продолжи-

тельностью 3 календарных дней. 

3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска сум-

мируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспо-

собности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работ-

ником и работодателем переносится на другой срок при несвоевре-

менной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника 

о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отрабо-

танному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачи-

вается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 меся-

цев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный от-

пуск за полную продолжительность ежегодного основного удлинен-

ного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при уволь-

нении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 

дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компен-

сации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо 

учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность пре-

вышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны ис-

ключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении40; 

                                                 
39Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, может быть приложением к коллективному договору. 
40 Статья 121 ТК РФ. 
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- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются 

из подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца41. 

3.1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образо-

вательным программам начального общего образования – 1 календар-

ных дней; 

- рождения ребёнка – до 2 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 5 календарных дней; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной 

профсоюзной организации: председателю – до 5 календарных дней; 

- иные случаи. 

3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которо-

го определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляет-

ся работнику на основании его письменного заявления в указанный 

им срок в следующих случаях42: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте 

до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 кален-

дарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – до 3 календарных 

дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 3 календар-

ных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календар-

ных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также со-

трудников правоохранительных органов, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполне-

нии обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, свя-

                                                 
41 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комисса-

риатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
42 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его 

письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться кол-

лективным договором. 
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занного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется дли-

тельный отпуск сроком до одного года43. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очеред-

ность его предоставления, разделение его на части, продление на ос-

новании листка нетрудоспособности в период нахождения в длитель-

ном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегод-

ному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и 

работодателем по соглашению сторон44.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-

зуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локаль-

ных нормативных актов, настоящего коллективного договора по во-

просам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о 

проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы ра-

бочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении вы-

явленных нарушений трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглаше-

ний, локальных нормативных актов, настоящего коллективного дого-

вора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования 

другой части педагогической работы учителей и других педагогиче-

ских работников, поименованных в разделе II Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённых приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 

53645. 

                                                 
43Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
44В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжи-

тельность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продле-

ние на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присо-

единение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление 

длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных орга-

низацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком. 

Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком 

до одного года может являться приложением к коллективному договору». 
45 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий 

месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати кален-

дарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в 

денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 29 чис-

ла каждого месяца (в феврале – 27 число). (указываются конкретные чис-

ла месяца, например, 16 числа текущего месяца и 1 числа следующего месяца за 

предыдущий месяц)46. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается рас-

чётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе де-

нежной компенсации за нарушение работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации47. 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), 

в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для пере-

вода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до 

дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную орга-

низацию несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Фе-

дерации, соответствующего муниципального образования субъекта 

Российской Федерации, Положением об оплате труда работников му-

ниципального общеобразовательного учреждения48.  

                                                 
46 В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педа-

гогической профессии, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работни-

ков установить в коллективном договоре соотношения частей заработной платы, руководствуясь 

пунктом 36 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 
47 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 
48 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является 

приложением к коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору мо-



28 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда 

стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответ-

ствии с трудовым законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фикси-

рованным размером оплаты труда педагогических работников (учите-

ля, педагоги дополнительного образования, воспитатели и др.), для 

которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический 

объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенса-

ционных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксиро-

ванным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определённой сложности за календар-

ный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социаль-

ных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе 

за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифи-

кации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не вхо-

дящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 ча-

сов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 

процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время49.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 

работник имеет право приостановить работу на весь период до выпла-

ты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

                                                                                                                                               
гут предусматриваться другие документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о 

выплатах стимулирующего характера (с включением вопросов порядка распределения стимули-

рующей части фонда оплаты труда, премирования работников, распределения экономии фонда 

оплаты труда и др.). 

49 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном 

размере повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением 

об оплате труда работников. 
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4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за 

весь период задержки, а также средний заработок за период приоста-

новления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, при-

читающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты за-

работной платы по день фактического расчета включительно (размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повы-

шен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

стажа, образования, квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право 

на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вы-

несения решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической 

работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов 

об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомствен-

ными знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук 

– со дня принятия Министерством науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома50; 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия реше-

ния о награждении51; 

- другие случаи. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой де-

ятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессио-

нального образования, выплачивается ежемесячное пособие в размере 

                                                 
50 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства 

РФ «О порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 

26.05.2020). 
51 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Прези-

дента РФ от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной си-

стемы Российской Федерации». 
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2000 рублей52 в форме стимулирующей выплаты в течении календар-

ного года с даты начала этой трудовой деятельности. 

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами 

Российской Федерации, наградами субъекта Российской Федерации 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20% ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере 

по сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверх-

урочную работу повышается за первые два часа работы в 1,5 раза, за 

последующие часы – в 2 раза53.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышен-

ной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнитель-

ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхуроч-

но. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами 

оплаты труда, установленными для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда54, при этом минимальный размер повы-

шения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки 

условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Пе-

речень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный 

приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 57955,на которых 

устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работо-

датель осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего ха-

                                                 
52 Данная рекомендация для работодателя прописана в пункте 5.11.5. «Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федера-

ции, на 2018 - 2020 годы» 
53Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда 

работников. 
54Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий 

труда указываются в приложении к коллективному договору. 
55 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о по-

рядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых уста-

навливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 

системы Гособразования СССР», устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработ-

ной платы; 

2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия тру-

да работникам системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установле-

ния доплат за неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, 

предприятий, учреждений и организаций системы Комитета). 
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рактера направляется 30% средств фонда заработной платы56: 

4.12.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю 

образовательной организации, определить 30 процент(ов) из общего 

объёма средств, предназначенных в образовательной организации на 

выплаты стимулирующего характера. 

4.12.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям 

руководителя определить 30 процент(ов) из общего объёма средств, 

предназначенных на выплаты стимулирующего характера. 

4.12.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осу-

ществляющим преподавательскую работу без занятия штатной долж-

ности помимо работы в основной должности на условиях дополни-

тельного соглашения к трудовому договору (руководитель, замести-

тели руководителя и другие работники образовательной организации), 

могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за дости-

жения обучающимися высоких образовательных результатов, при за-

нятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях му-

ниципального, регионального, всероссийского и международного 

уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образователь-

ной организации, принимаемыми по согласованию с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации. 

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных 

санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных организациях57, в том 

числе с учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных по-

мещениях, предусматривающего, что площадь учебных кабинетов 

принимается без учёта площади, необходимой для расстановки до-

полнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных 

пособий и оборудования, используемых в образовательном процессе, 

из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах 

занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации группо-

вых форм работы и индивидуальных занятий; 

- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

                                                 
56 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может преду-

сматриваться при отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера ру-

ководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций. 
57 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях» 
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- требований к естественному и искусственному освещению.  

- соблюдения требований расстояний между рядами, между ря-

дом столов и наружной продольной стеной, от последних столов до 

стены (перегородки), противоположной классной доске, от демон-

страционного стола до учебной доски, от первой парты до учебной 

доски, и других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости 

классов, приводящем к превышению количества обучающихся, вос-

питанников в классе, группе устанавливается соответствующая допла-

та, как это предусмотрено при увеличении объёма выполняемой рабо-

ты (статья 151 ТК РФ) в размере 1%.58 

4.15. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предме-

там, по которым предусматривается деление класса на две подгруппы 

предусматривается доплата в размере 10% ставки заработной платы в 

случаях проведения учебных занятий с обучающимися класса в це-

лом. 

4.16. Оплата труда педагогических работников общеобразова-

тельных организаций, в которых обучающиеся начального общего 

образования объединяются в классы-комплекты, осуществляется за 

фактическое количество часов, но не ниже количества часов, преду-

сматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект 

с большим их количеством часов. При этом режим работы учителя 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учеб-

ными планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий. 

При проведении уроков применяется скользящий график учебных 

занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения 

раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, рус-

ский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения 

обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не 

должна превышать наполняемость, предусмотренную Сан-

ПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-комплектов при проведении 

занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не допускается. 

4.17. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные кате-

гории, осуществляется с учётом квалификационной категории незави-

симо от преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория может осуществляться в случаях, преду-

смотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном 

                                                 
58 Минимальные размеры доплат за фактическое превышение количества обучающихся, воспитан-

ников в классе, группе могут устанавливаются приложением к коллективному договору. 
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и региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности)59. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты 

труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении 

срока действия квалификационной категории в следующих случаях: 

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достиже-

ния им возраста трех лет - на один год, но не менее чем на один год; 

до наступления права для назначения страховой пенсии по старости 

на один год, но не менее чем за один год; по окончании длительной 

болезни на шесть месяцев, но не менее чем на шесть месяцев;  по 

окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года на 

один год, но не менее чем на один год; в случае истечения срока дей-

ствия квалификационной категории после подачи заявления в атте-

стационную комиссию - на период до принятия аттестационной ко-

миссией решения об установлении (отказе в установлении) квалифи-

кационной категории. 

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педаго-

гическим работникам образовательной организации производится как 

в течение учебного года, так и в каникулярный период, не совпадаю-

щий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, 

но непосредственно связанную с образовательной деятельностью, вы-

полняемая педагогическими работниками с их письменного согласия 

за дополнительную оплату60 производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

 

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информиро-

вать работников, в том числе на общем собрании (конференции) ра-

ботников, на заседаниях наблюдательного совета образовательной ор-

ганизации и выборного органа первичной профсоюзной организации, 

о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об исполь-

зовании средств, направляемых на социальные выплаты, материаль-

ную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать 

на заседаниях наблюдательного совета образовательной организации 

и выборного органа первичной профсоюзной организации принципы 

расходования средств на предстоящий год с учётом выделения 
                                                 
59 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалифика-

ционной категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория. 
60 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 

536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, 

на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников, на реализацию программ негосударственного пенсионно-

го обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной за-

щищённости работников образовательной организации, а также фор-

мирования механизма их социальной поддержки совместно с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников об-

разовательной организации, в том числе по вопросам оказания мате-

риальной помощи; организации оздоровления; дополнительной под-

держки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрас-

ту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 

права пользования за счет средств образовательной организации сана-

торно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спор-

тивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во 

всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением, заключённым учредителем образовательной организа-

ции, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым 

наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюз-

ной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюз-

ной организации в установленном по согласованию с ним порядке 

бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спор-

тинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий 

с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образо-

вательной организации, оказывать им помощь в организации работы 

спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюз-

ной организации в установленном по согласованию с ним порядке 

бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для 

подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых 

мероприятий для работников образовательной организации и членов 

их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобрете-

нием права на досрочную страховую пенсию по старости в размере 

двух среднемесячных заработков (ежемесячно в течение двух месяцев 

по одному среднемесячному заработку) за счет средств работодателя. 



35 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления 

о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд 

на его приобретение (строительство). 

5.2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организа-

цию денежные средства в размере 10 000 рублей на проведение куль-

турно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

5.2.9. 

5.2.10. Оказывать работникам материальную помощь при рож-

дении ребёнка61. 

5.2.11. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка на ос-

новании его письменного заявления, согласованного с работодателем 

(статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначе-

ние пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении дис-

пансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-

зуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем 

плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год 

представлять работодателю с учётом письменных предложений ра-

ботников мотивированные предложения о мерах социальной под-

держки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные 

средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов62, 

в том числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий обще-

ственного питания в образовательной организации, в том числе за 

                                                 
61 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работ-

ников или в других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих 

вопросы оплаты труда. 
62 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. 

№ 5-ФЗ «О ветеранах». 
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графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, 

уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учеб-

ного года – вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учеб-

ного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муни-

ципального, регионального, всероссийского и международного уров-

ней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обу-

чающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 

образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движе-

нии, в социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагоги-

ческих работниках на официальном сайте образовательной организа-

ции, официальных группах образовательной организации в социаль-

ных сетях, СМИ. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопас-

ные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникно-

вение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглаше-

ние по охране труда63с определением мероприятий  по улучшению 

условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения 

по охране труда. 

                                                 
63 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
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6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельно-

сти совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охра-

ны труда64; по расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса; по контролю со-

стояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных со-

оружений, территории к новому учебному году; по приёмке образова-

тельной организации на готовность к новому учебному году и других 

комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль 

за безопасностью жизнедеятельности в образовательных организаци-

ях, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по 

охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организа-

цией предписаний органов государственного контроля (надзора), 

представлений и требований технических (главных технических) ин-

спекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов 

труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и 

целевых проверок в образовательной организации по вопросам охра-

ны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 

представителей работодателя и выборного органа первичной профсо-

юзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных 

на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и ту-

ризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соот-

ветствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 

также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и от-

дыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

                                                 
64 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к 

коллективному договору. 
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6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготов-

ку или опыт работы в этой области, если численность работников об-

разовательной организации превышает 50 человек65. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы 

управления охраной труда в образовательной организации66, осу-

ществлять управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране 

труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере 

не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента 

от суммы эксплуатационных расходов на содержание образователь-

ной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника фи-

нансирования мероприятий по охране труда возможность возврата ча-

сти сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, профессио-

нальных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в 

том числе на проведение специальной оценки условий труда, обуче-

ние по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обяза-

тельных медицинских осмотров 250 000 рублей. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Россий-

ской Федерации67 порядке специальную оценку условий труда на ра-

бочих местах образовательных организаций68. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда работников, по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам вы-

полнения работ по охране труда и оказанию первой помощи постра-

давшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, 

стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны 

труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном по-

рядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований 

охраны труда. 

                                                 
65 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
66 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному 

договору. 
67 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
68 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к 

коллективному договору. 
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством 

порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 

должностных лиц и работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации инструкции по охране 

труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным рас-

писанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на ра-

бочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, заня-

тым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государ-

ственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномо-

ченным (доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюз-

ной организации для выполнения возложенных на них обязанностей и 

надбавку к заработной плате в размере не менее 1 процентов. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу про-

шедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй 

статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивиду-

альной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, 

молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредны-

ми условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им 

расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других 

средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических меди-

цинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомен-

дациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять ра-

ботникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранени-

ем с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-

ботка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а 

также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образо-

вательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем 

месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиля-

цию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требова-

ниями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях 

обеспечения условий и охраны труда учителей физической культуры:  
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- обеспечивать учителей физической культуры информацией о 

группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицин-

ских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном за-

конодательством порядке, а также ежегодный анализ причин произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного про-

цесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и сниже-

нию травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работни-

ка, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере 10000 рублей, если несчастный случай на производстве про-

изошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к ра-

боте лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструк-

таж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техниче-

ским) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в про-

ведении общественного контроля за состоянием охраны труда в обра-

зовательной организации. В случае выявления нарушений прав работ-

ников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного поме-

щения для отдыха работников образовательной организации и приёма 

пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения норма-

тивных требований по охране труда ему предоставляется другая рабо-

та на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные за-

конами и иными нормативными правовыми актами, а также правила-

ми и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам вы-

полнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требова-

ний охраны труда.  
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Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и ат-

тестацию в установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступле-

нии на работу и периодические медицинские осмотры, а также вне-

очередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими ре-

комендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллек-

тивной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя ру-

ководителя либо руководителя структурного подразделения образова-

тельной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоро-

вью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производ-

стве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального забо-

левания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в 

случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его 

жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми сред-

ствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выяв-

ленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-

зуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образователь-

ном процессе в соответствии с законодательными и иными норматив-

ными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производствен-

ных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, 

членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских 

осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
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- по приемке учебных, научных и производственных помеще-

ний, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к 

началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по 

вопросам осуществления общественного контроля за состоянием 

охраны труда в структурных подразделениях образовательной органи-

зации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализа-

ции их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за 

работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, свя-

занных с нарушением законодательства об охране труда, обяза-

тельств, предусмотренных настоящим коллективным договором, 

представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны 

труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации в смот-

ре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок 

по охране труда. 

 

VII. Поддержка молодых педагогов 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направле-

ния в совместной деятельности по осуществлению поддержки моло-

дых педагогических работников (далее в разделе – молодых педаго-

гов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению мо-

лодых педагогов, формированию их компетенций, повышению моти-

вации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, 

включая обеспечение оснащённости рабочего места современным 

оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспе-

чением;  

- организация методического сопровождения деятельности мо-

лодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми пе-

дагогами в первый год их работы в образовательной организации с 

установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагога-

ми69;  

                                                 
69 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда 

работников, являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном 

соглашении к трудовому договору. 
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- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и член-

ству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональ-

ные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации сов-

местно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровож-

дения деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 

образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе 

награждение их в торжественной обстановке наградами образователь-

ной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в 

ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе 

финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета 

молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педа-

гогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их 

работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов (при наличии дей-

ствующего совета) помещение для проведения заседаний и мероприя-

тий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов (при наличии дей-

ствующего совета) входит в состав и участвует в работе создаваемых 

в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  
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- комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений. 

 

VIII. Дополнительное профессиональное образование работ-

ников 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации на каждый календар-

ный год с учётом плана развития образовательной организации и ре-

зультатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения ква-

лификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических 

работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей70. 

Право работников, в том числе педагогических работников, ра-

ботников из числа учебно-вспомогательного персонала, администра-

тивно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессио-

нальное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работо-

дателем71. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогиче-

ских работников на дополнительное профессиональное образование 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года за счет средств работодателя72. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществ-

лять дополнительное профессиональное образование за счет их соб-

ственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены 

в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительно-

му профессиональному образованию работников путём заключения 

договоров на обучение с организациями, реализующими дополни-

тельные профессиональные программы, имеющими лицензии на обра-

зовательную деятельность и опыт реализации дополнительных про-

фессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионально-

го образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать ре-

ализацию требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к не-

прерывности их профессионального развития в части целенаправлен-

ного совершенствования (получения новой) компетенции (квалифика-

                                                 
70 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
71 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
72

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
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ции) работника73. При этом, определённая с учётом мнения работода-

теля и выборного органа первичной профсоюзной организации, про-

грамма повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий ра-

ботников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём 

освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительно-

го профессионального образования, если работодатель не обеспечива-

ет предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных за-

конодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное професси-

ональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основ-

ному месту работы и, если работник направляется в другую мест-

ность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого 

помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произве-

денные работником с разрешения или с ведома работодателя74, в по-

рядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки в соответствии с Положением о служебных коман-

дировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 

ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с получением образования (высшего образования по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педа-

гогических кадров, по программам среднего профессионального обра-

зования и другим программам), предоставляются работодателем в по-

рядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное професси-

ональное образование с целью приобретения другой профессии (спе-

циальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим 

второе профессиональное образование соответствующего уровня, ес-

                                                 
73 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональ-

ным программам». 
74Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 

23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образова-

ние» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнитель-

ное профессиональное образование») 
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ли обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется ра-

ботодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств органи-

зации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профес-

сиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствую-

щего профилю деятельности образовательной организации, при нали-

чии финансовых возможностей и по согласованию с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации работодатель предоставля-

ет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для про-

хождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной ра-

боты на условиях, определённых в трудовом договоре75. 

 

IХ. Социальное партнёрство 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязу-

ются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социаль-

ного партнёрства, коллективно-договорного регулирования социаль-

но-трудовых отношений, государственно-общественного управления 

образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по во-

просам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гаран-

тий социально-трудовых прав работников, совершенствования ло-

кальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного до-

говора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, до-

стоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и ин-

тересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с це-

лью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых 

споров и социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности пер-

вичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответ-

ствии с федеральным законодательством, законами и иными норма-

                                                 
75 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финан-

совых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работни-

ков, порядок и условия предоставления которых определяются коллективным договором или ло-

кальными нормативными актами. 
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тивными правовыми актами субъекта Российской Федерации, согла-

шениями, настоящим коллективным договором работодатель обязует-

ся: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являю-

щихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на 

счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из за-

работной платы работников 

Оренбургская областная общественная организация Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ 

Р/с: 40703810246020100173 

ИНН: 5612012280 

КПП: 561201001 

БИК: 045354601 Оренбургское отделение № 8623 ПАО Сбер-

банк. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные 

взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следу-

ющего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская 

задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномо-

чил выборный орган первичной профсоюзной организации представ-

лять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 

31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению ра-

ботника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, уста-

новленном выборным органом первичной профсоюзной организации, 

но не менее 1%76(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагива-

ющих права работников образовательной организации, учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в по-

рядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством 

и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной ор-

ганизации, Профсоюза, установленные законодательством, соглаше-

ниями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и кон-

трольных органов и представления выборных органов первичной 

профсоюзной организации по устранению нарушений трудового зако-

нодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной проф-

союзной организации и не освобожденным от основной работы по ос-

                                                 
76 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в 

размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных 

с трудовой деятельностью. 
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нованиям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части пер-

вой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соот-

ветствующего вышестоящего выборного органа первичной профсо-

юзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи 

с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, 

включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначе-

нии представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом 

наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 

ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации локальных нормативных правовых актов и решений рабо-

тодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения еди-

ного мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на 

части с перерывом два и более часа (в образовательных организациях 

с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в ко-

торых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интер-

наты при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ста-

тья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (сме-

ны) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они 

были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 

ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового до-

говора с работником (подпункты второй, третий или пятый части пер-

вой статьи 81 ТК РФ); 
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- определяет форму подготовки и дополнительного профессио-

нального образования работников, перечень необходимых для подго-

товки профессий и специальностей, в том числе для направления ра-

ботников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 

196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образо-

вательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 

371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы (перечень может быть расширен). 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации производится расторжение трудо-

вого договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ 

и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утвер-

ждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогиче-

ских и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совме-

щающим работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного 

учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период 

(графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (ста-

тья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабо-

чий праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
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(статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и ре-

шений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным 

договором; 

- иные(перечень может быть расширен). 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, 

выговора или увольнения в отношении работников, являющихся чле-

нами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Проф-

союза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, ча-

стью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-

зуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного до-

говора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, 

строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах соци-

ального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного догово-

ра и приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Проф-

союза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем ин-

тересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, ес-

ли они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денеж-

ные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и 

его представителями трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том чис-

ле, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 
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правильностью ведения и хранения трудовых книжек работни-

ков (сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в 

них записей, в том числе при присвоении квалификационных катего-

рий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятель-

ности работника в систему обязательного пенсионного страхования 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации77); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работни-

кам отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

по другим вопросам социально-трудового характера (указать 

каким). 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллек-

тивного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организа-

ции системы внутреннего контроля за соблюдением трудового зако-

нодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудо-

вые, профессиональные права и интересы работников – членов Проф-

союза перед работодателем, в муниципальных и других органах, ко-

миссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образова-

тельной организации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей ра-

боте, о деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образо-

вательной организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и куль-

турно-массовую работу для работников образовательной организации 

за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, 

                                                 
77 Статья 66.1. ТК РФ 
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охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, 

принятия локальных нормативных актов без необходимого согласова-

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации (без 

учёта мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключе-

нию коллективного договора на новый срок за три месяца до оконча-

ния срока его действия. 

 

Х. Гарантии профсоюзной деятельности 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюз-

ной организации независимо от численности работников, бесплатно 

помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходи-

мым для работы выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения до-

кументов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи 

(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и другое, а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бес-

платное пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и 

оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспече-

нием оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, осве-

щения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабо-

чие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Фе-

дерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом соци-

ально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или 

иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильно-

стью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной пла-

ты, внебюджетного фонда; 
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10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюз-

ной организации по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объё-

ме задолженности по выплате заработной платы, размере средней за-

работной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополни-

тельном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в работе органов управления образова-

тельной организацией (попечительский, наблюдательный, управляю-

щий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интере-

сы работников, так и относящихся к деятельности образовательной 

организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся вне-

штатными правовыми инспекторами труда Профсоюза, один раз в год 

(в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время 

при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с 

отрывом от производства в течение до семи дней по вопросам трудо-

вого права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 

другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране 

труда, членам совместной комиссии по охране труда использовать не 

менее пяти часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для вы-

полнения возложенных на них обязанностей по осуществлению кон-

троля за созданием безопасных условий труда в образовательной ор-

ганизации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с от-

рывом от производства один раз в год в течение не менее трёх дней с 

сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время допол-

нительный оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюз-

ной организации в количестве пяти календарных дней, заместителям 

председателя - трёх календарных дней, уполномоченным по охране 

труда выборным органом первичной профсоюзной организации - од-

ного календарного дня; членам контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации – одного календарного дня; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно зна-

чимых функций по представительству и защите социально-трудовых 

прав и интересов работников, участие в управлении образовательной 

организацией председателю первичной профсоюзной организации, 
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заместителям председателя первичной профсоюзной организации, 

уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной 

организации78; 

10.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную органи-

зацию денежные средства в размере не менее 10 000 рублей на прове-

дение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с 

работниками образовательной организации и членами их семей в по-

рядке, предусмотренном локальным нормативным актом образова-

тельной организации, принимаемым по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации. 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, вхо-

дящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации, в том числе, выполняющие работу на общественных началах 

в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от ос-

новной работы с сохранением среднего заработка для участия в рабо-

те съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратко-

временной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-

ния коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 

вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председа-

теля выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в 

порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ве-

дения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового дого-

вора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации включаются в состав аттестационной комиссии образова-

тельной организации комиссий образовательной организации по 

определению учебной нагрузки педагогических работников, распре-

делению выплат стимулирующего характера, специальной оценке ра-

                                                 
78

Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимо-

сти от результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут 

определяться Положением об оплате труда работников образовательной организации, локальными 

нормативными актами образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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бочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений и дру-

гих комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные инте-

ресы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой 

для деятельности образовательной организации и учитывается при 

награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и 

иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, при-

своении почетных званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмеша-

тельства органов управления образованием и (или) представителей 

работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и 

её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о 

награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а 

также объединений профсоюзов, отображается на информационном 

стенде в здании образовательной организации и на её официальном 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответ-

ственность сторон коллективного договора 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного до-

говора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллек-

тивного договора и заключения коллективного договора Муници-

пального автономного общеобразовательного учреждения «Первый 

Новоорский лицей». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный кон-

троль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимо-

действие в различных формах и предоставляя друг другу всю необхо-

димую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комис-

сии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективно-

го договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании 

(конференции) работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллек-

тивного договора работникам образовательной организации.  
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11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию 

в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллек-

тивного договора в течение десяти дней (но не позднее одного месяца) со 

дня получения соответствующего письменного запроса79. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нару-

шении или невыполнении обязательств по коллективному договору, 

несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную зако-

нодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям 

и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в 

части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной 

профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Проф-

союза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. Заключительные положения 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллектив-

ный договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работни-

ков образовательной организации в течение тридцати дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора, а также предоставлять работникам пол-

ную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами 

и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного дого-

вора выборный орган первичной профсоюзной организации доводит 

содержание коллективного договора до сведения всех членов Проф-

союза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со 

дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и до-

полнений в коллективный договор) копию коллективного договора 

(изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми прило-

жениями на официальном сайте образовательной организации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную орга-

низацию работник до подписания трудового договора должен быть 

ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью под роспись.  

                                                 
79 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля предста-

вители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 



57 

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с мо-

мента его подписания сторонами 3 декабря 2020 года и действует по 

31 декабря 2023 года включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить 

новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или 

о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в тече-

ние срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 

работников в установленном законом порядке80.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготов-

ке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и 

оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного дого-

вора не могут ухудшать положение работников по сравнению с зако-

нодательством Российской Федерации и положениями прежнего кол-

лективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ кол-

лективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководи-

телем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной органи-

зации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение всего срока прове-

дения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в кол-

лективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторона-

ми направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного догово-

ра в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

                                                 
80 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора произво-

дятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном кол-

лективным договором. 
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12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного 

текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью дан-

ного коллективного договора:  

приложение № 1 Положение об оплате труда;  

приложение № 2 Правила внутреннего трудового распорядка;  

приложение № 3 Перечень мероприятий по соглашению по 

охране труда;  

приложение № 4 Перечень профессий с вредными условиями 

труда; 

приложение № 5 Перечень должностей с ненормированным ра-

бочим днём; 

приложение № 6 Положение о материальной помощи; 

приложение № 7 Положение о средствах индивидуальной защи-

ты. 

 

 

 

 

От работодателя: 

 

Директор Муниципального автономно-

го общеобразовательного учреждения 

«Первый Новоорский лицей» 

 

 

 

Шкаровский Игорь Вячеславович 

 

М.П. 

 

«___» ноября 2023 года  

 

От работников: 

 

Председатель профсоюзного комитета 

первичной организации профсоюза му-

ниципального автономного общеобра-

зовательного учреждения «Первый Но-

воорский лицей» 

 

Бруславцева Елена Алексеевна 

 

М.П. 

 

«___» ноября 2023 года 
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Приложение № 1. Положение об оплате труда работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Первый Новоорский лицей» 

 

Приложение № 1  

к Коллективному договору МАОУ  

Первый Новоорский лицей на 2023 – 2026 годы 

 

 

 
 

I. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального общеобра-

зовательного учреждения «Первый Новоорский лицей» (далее – Положение), раз-

работано на основании  

1.1.1. методических рекомендаций по формированию системы оплаты 

труда работников общеобразовательных организаций (письмо Министерства об-

разования и науки РФ от 29.12.2017 № ВП-1992/02 «О методических рекоменда-

циях») 

1.1.2. постановления администрации муниципального образования Ново-

орский район Оренбургской области от 01.07.2016 г. № 728-П «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образова-

тельных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Но-

воорского района Оренбургской области». 

1.1.3. постановления администрации муниципального образования Ново-

орский район Оренбургской области от 17.10.2023 № 748-П «О внесении измене-

ний № 4 в постановление администрации муниципального образования Новоор-

ский район Оренбургской области от 01.07.2016 № 728-П» 

1.2. Система оплаты труда работников Муниципального общеобразова-

тельного учреждения «Первый Новоорский лицей» (далее – Учреждение), уста-

навливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовы-

ми актами Оренбургской области, и нормативными правовыми актами муници-

пального образования Новоорский район Оренбургской области. 

1.3. При утверждении Положения учитывалось мнение представитель-

ного органа работников.  

1.4. Положение определяет условия оплаты труда работников Учрежде-

ния и включает в себя: 

1.4.1. фиксированные размеры должностных окладов по квалифициро-

ванным уровням профессиональных квалифицированных групп (далее – ПКГ); 

1.4.2. условия осуществления и размеры выплат компенсационного харак-

тера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за 

счет всех источников финансирования), критерии их установления; 

1.4.3. условия осуществления и размеры выплат стимулирующего харак-

тера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет 

всех источников финансирования), критерии их установления; 

Согласовано 

 

Протокол профсоюзного собрания 

от 21.11.2023 г. № 4 

 

Утверждено 

 

Приказ по лицею от 21.11.2023 г. № 108-д 

«Об утверждении положения об оплате тру-

да» 
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1.4.4. условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера. 

1.5. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанав-

ливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квали-

фикации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

1.6. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда Учреждения и не могут быть установлены ниже предусмот-

ренных Примерным положением об оплате труда работников муниципальных об-

разовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администра-

ции Новоорского района Оренбургской области. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установ-

ленного федеральным законом. 

1.8. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом си-

стем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения пред-

ставительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором 

на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отрасле-

вых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы 

численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие 

типовые нормы). 

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отрабо-

танному времени. 

1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-

дельно по каждой из должностей. 

1.11. Заработная плата работника предельными размерами не ограничи-

вается. 

1.12. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффек-

тивный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эф-

фективному контракту»), в которых конкретизированы должностные обязанности 

работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективно-

сти деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от ре-

зультатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг. 

1.13. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на кален-

дарный год исходя из размера субсидии из областного и районного бюджетов на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, посту-

пающих от приносящей доход деятельности. 

1.14. Размеры и сроки индексации заработной платы работников учре-

ждений определяются в установленном законодательством порядке в пределах 

средств, предусмотренных законом на очередной финансовый год.  

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги.  

Учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, уста-

новленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права. 

1.15. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре 
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фонда оплаты труда работников Учреждения (без учета выплат за работу в осо-

бых климатических условиях (районный коэффициент) должна составлять не ме-

нее 50 процентов. 

1.16. Штатное расписание Учреждения утверждается приказом руководи-

теля Учреждения по согласованию с Отделом образования администрации Ново-

орского района Оренбургской области (далее – Учредитель) и включает в себя все 

должности учреждения на начало учебного года. 

1.17. В случае необходимости в течение финансового года в штатное рас-

писание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем могут вно-

ситься изменения. 

1.18. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руко-

водитель Учреждения. 

1.19. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального образова-

тельного учреждения, руководитель учреждения по согласованию с Учредителем 

вправе устанавливать фиксированные размеры должностных окладов (ставок за-

работной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ с учетом мнения представительского органа работников. 

1.20. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работни-

ков Учреждения за счет всех источников финансирования. 

1.21. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулиру-

ющих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей  

структурных подразделений и педагогических работников  

 

Общеобразовательные учреждения 

2.1. Фиксированные размеры окладов работников учебно-

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений учре-

ждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

 

Размеры окладов   

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп ра-

ботников образования 

 

Квалификаци-

онные уровни 

Должности,  

отнесенные к квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала  

первого уровня» 

- Вожатый, помощник воспитателя; секре-

тарь учебной части 

4 783,00 

 

2.2. Фиксированные оклады педагогических работников устанавливают-
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ся с учетом выслуги лет, квалификационной категории, работы в сельской мест-

ности (5%). 

 

Размеры окладов педагогических работников (в рублях) 

 

Высшее образо-

вание и стаж 

педагогической 

работы 

Высшая квалифи-

кационная катего-

рия 

Первая квалифи-

кационная катего-

рия 

Без квалификаци-

онной категории 

- более 20 лет 18538 17302 15449 

- от 10 до 20 лет 17921 16685 14831 

- от 5до 10 лет 17302 16067 14213 

- до 5 лет 16685 15449 13595 

 

Среднее профес-

сиональное обра-

зование и стаж 

педагогической 

работы 

Высшая квалифи-

кационная катего-

рия 

Первая квалифи-

кационная катего-

рия 

Без квалификаци-

онной категории 

Более 20 лет 17921 16685 14831 

От 10 до 20 лет 17302 16067 14213 

От 5до 10 лет 16932 15696 13842 

До 5 лет 16438 15202 13348 

 

2.3. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответ-

ствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривае-

мой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями от 29.06.2016 г., от 

13.05.2019 г.) 

2.4. Положением Учреждения предусмотрено установление работникам 

учебно-вспомогательного персонала, руководителям структурных подразделений 

выплаты стимулирующего характера (регулируется отдельным локальным актом 

об установлении размеров стимулирующих выплат):  

2.4.1. за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

2.4.2. за квалификационную категорию;  

2.4.3. за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;  

2.4.4. за ученую степень по профилю.  

2.5. Выплаты стимулирующего характера за выслугу летработникам 

Учреждения учебно-вспомогательного персонала и руководителям структурных 

подразделений устанавливаются в зависимости от общего количества лет, прора-

ботанных в данной должности в учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за 

выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5% 10% 

2.6. Дополнительно, по решению руководителя Учреждения, мо-

гут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государствен-

ные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D761AEC03EF44E1D32F8A449F11CK3sBK
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профилю, руководителям структурных подразделений и педагогическим 

работникам, которым присвоена ученая степень по профилю образова-

тельного учреждения или педагогической деятельности (преподаватель-

ских дисциплин), либо присвоено почетное звание «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

«Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «За-

служенный мастер производственного обучения Российской Федерации» и 

иные почетные звания. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за государ-

ственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по 

профилю: 

звание 

«доктор наук» «кандидат наук» «заслуженный»,  «народный» 

40% 20% 20% 20% 

 

2.7. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсацион-

ных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.  

2.8. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указан-

ных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавли-

вающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и 

условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года.  

2.9. К выплатам компенсационного характера относятся:  

• выплата за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми (районный коэффициент) производится в размере 15 %.   

2.10. С учетом условий труда педагогическим работникам, руководите-

лям структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного персо-

нала учреждения, устанавливаются другие выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно Поло-

жения. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда  

работников учреждения, занимающих должности служащих  

3.1. Фиксированные размеры окладов работников Учреждения, занима-

ющих должности служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных 

приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руко-

водителей, специалистов и служащих». 

 

Размеры окладов   

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленный 

оклад, руб. 
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ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 уровень Агент по снабжению; дежурный по общежи-

тию; делопроизводитель; калькулятор; кассир; 

комендант; машинистка; паспортист; секретарь; 

секретарь-машинистка 

5022 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 уровень Инспектор по кадрам; лаборант (всех наимено-

ваний); секретарь руководителя; техник (всех 

наименований); художник 

5141 

2 уровень Заведующий складом; заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым устанавливается про-

изводное должностное наименование «стар-

ший»*. Должности служащих первого квалифи-

кационного уровня, по которым устанавливает-

ся II внутридолжностная категория** 

5262 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 уровень Бухгалтер; инженер по охране труда; инженер; 

инженер - программист (программист); инже-

нер -электроник (электроник); специалист по 

кадрам; экономист; юрисконсульт 

6200 

* Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, 

если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой 

должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность 

«старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в 

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руковод-

ства самостоятельным участком работы. 

** Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, 

если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей данной должности, осу-

ществляет функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из 

направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения либо обя-

занности по координации и методическому руководству группами исполнителей, созда-

ваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных организаци-

онно-технических условиях. 

3.2. Положением об оплате труда работников Учреждения предусмотре-

но установление работникам Учреждения, занимающим должности служащих, 

выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.  

3.3. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам Учреждения, занимающим должности служащих, в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в 

Учреждении. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за 

выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

10% 20% 

 

3.4. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 
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оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсацион-

ных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.  

3.5. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу 

принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих кри-

терии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффек-

тивного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавлива-

ются на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года.  

3.6. К выплатам компенсационного характера относятся:  

• выплата за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми (районный коэффициент) производится в размере 15 %.  

3.7. С учетом условий труда работникам Учреждения, занимающим 

должности служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно 

Положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда  

работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по про-

фессиям рабочих 

4.1. Фиксированные размеры окладов рабочих Учреждения устанавли-

ваются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвер-

жденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 № 248н «Об утвер-

ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих» и 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых профессий рабочих культуры, искусства и кине-

матографии». 

Размеры окладов   

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих 

 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Квалифика-

ционные 

разряды 

Должности, отнесенные к квалифи-

кационным уровням 

Установ-

ленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 уровень 

 

1 Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено присво-

ение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабо-

чих; гардеробщик; буфетчик; груз-

чик; дворник; кастелянша; кладов-

щик (всех наименований); подсоб-

ный рабочий (по кухне); оператор 

(всех наименований); плотник; по-

вар; рабочий по комплексному об-

служиванию зданий; слесарь (всех 

наименований); столяр; электро-

4662 

2 

3 

consultantplus://offline/ref=E2BD30098CA58C067C8680ADC9E8A361FE205580BA4F89413D5BC4D4q476K
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монтер (всех наименований); элек-

трогазосварщик; лифтер; няня; са-

довник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик территорий; костюмер; 

осветитель; обувщик по ремонту 

обуви; швея; конюх 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

4 уровень 9 Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалифика-

ционными уровнями настоящей 

профессиональной квалификацион-

ной группы, выполняющих важные 

(особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы); во-

дитель автобуса 

5380 

 

4.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсацион-

ных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.  

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указан-

ных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавли-

вающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и 

условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года.  

4.4. К выплатам компенсационного характера относятся:  

4.5. выплата за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми (районный коэффициент) производится в размере 15 %.  

4.6. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные глава-

ми VII, VIII соответственно Положения. 

 

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его замести-

телей и главного бухгалтера 

5.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения уста-

навливаются в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской об-

ласти от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты труда работников орга-

нов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автоном-

ных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области», постановлени-

ем Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 № 571-пп «Об утвержде-

нии программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государ-

ственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы».  

5.2. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера.  

5.3. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется эффек-

тивным трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с 

consultantplus://offline/ref=A1EB44ED3B81220D80EE9D82ED82BECD117FA613F0E41B84A1DE1E3EA885C8697F03A93EBA7884HFX3J
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учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учре-

ждения.  

5.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавли-

вается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за 

предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех ра-

ботников Учреждения, кроме заработной платы руководителя этого Учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера и внешних совместителей. 

5.5. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработ-

ной плате руководителя и работников Учреждения устанавливается предельный 

уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и 

средней заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5. 

5.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бух-

галтера учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя этого учреждения. 

5.7. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанав-

ливаются для руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации и Оренбургской области.  

5.8. Приказом Учредителя руководителю Учреждения может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

5.8.1. за стаж непрерывной работы, 

5.8.2. выслугу лет; 

5.8.3. за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

5.8.4. за ученую степень по профилю. 

5.9. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавлива-

ются руководителю учреждения, в зависимости от общего количества лет, прора-

ботанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

5.9.1. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окла-

ду за выслугу лет: 

 

«при выслуге лет от 1 года 

до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 

лет» 

10% 20% 30% 

 

5.9.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за 

наличие звания по профилю образовательной организации: 

 

звание 

«заслуженный» «кандидат военных наук» 

20% 80% 

  

5.10. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю Учреждения 

может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностно-

му окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности 

учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность и высокие результа-

ты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии на фи-

нансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

5.10.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения: 
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5.10.1.1. контингент обучающихся (воспитанников), 

5.10.1.2. численность работников и другие показатели, характеризу-

ющие масштаб руководства.  

Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководите-

лей оценивается в баллах, в соответствии с таблицей. 

 

№ 

п/п 

Показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся (вос-

питанников) в образовательных 

учреждениях (профессиональ-

ные, школы, школы-интернаты) 

из расчета за каждого 

обучающегося (воспитан-

ника) 

0,3 

2 Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования 

из расчета за каждого 

обучающегося (воспитан-

ника) 

0,1 

3 Количество педагогических ра-

ботников в образовательном 

учреждении 

за каждого работника, 

имеющего: 

первую квалификацион-

ную категорию – 

высшую квалификацион-

ную категорию – 

 

 

 

0,5 

 

1 

4 Наличие при образовательном 

учреждении филиалов, до-

школьных групп при школе  

за каждое указанное 

структурное подразделе-

ние 

до 100 чел. – 

от 100 до 200 чел. – 

свыше 200 чел. – 

 

 

 

до 20 

до 30 

до 50 

5 Наличие оборудованных и ис-

пользуемых в образовательном 

процессе спортивной площад-

ки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в за-

висимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид  до15 

 

Образовательные учреждения относятся к  I, II, III или IV группам по опла-

те труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказан-

ных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

№  

  

Тип 

образовательных 

учреждений 

Группа по оплате труда,  

к которой относится ОУ по количеству баллов 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1. Учреждения дошколь-

ного образования 

свыше 

100 

от 100 до 

50 

от 50 до 

25 
менее 25 

2. Учреждение дополни-

тельного образования  

свыше 

1000 

от 1000 до 

500 

от 500 до 

250 
менее 250 

3. Общеобразовательное 

учреждение (школы, 

школы-интернаты, 

детские дома) 

свыше 

100 

от 100 до 

50 

от 50 до 

25 
менее 25 
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5.10.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к 

окладу руководителя Учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов 

деятельности Учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями 

целевых показателей эффективности работы государственных учреждений и са-

мого руководителя.  

5.10.2.1. Показатели и критерии эффективности деятельности разра-

батываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, 

профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности 

деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах. 

5.10.2.2. Размер повышающего персонального коэффициента эффек-

тивности деятельности руководителю Учреждения по сумме баллов определяется, 

в соответствии со следующей таблицей: 

 

№ 

п/п 

Исполнение показателей Размер повышающего коэф-

фициента эффективности 

деятельности от оклада 

1 2 3 

1. От 90 до 120 баллов 20% 

2. От 121 до 151 баллов 30% 

3. От 152 до 182 баллов 40% 

4. От 183 до 213 баллов 50% 

5 От 214 и выше 60% 

 

5.11. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим 

должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть преду-

смотрено установление выплаты стимулирующего характера: за стаж непрерыв-

ной работы, выслугу лет; за государственные награды и (или) ведомственные зна-

ки отличия; за ученую степень по профилю. 

5.11.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавлива-

ются работникам Учреждения, занимающим должности заместителей руководи-

теля и главного бухгалтера, в зависимости от общего количества лет, проработан-

ных в данной должности, в учреждениях соответствующего профиля. 

5.11.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окла-

ду за выслугу лет: 

 

«при выслуге лет от 1 го-

да до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 

лет» 

10% 20% 30% 

 

5.12. Дополнительно приказом руководителя Учреждения работникам, 

занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, мо-

жет быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному 

окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты труда, ко-

эффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие). 

5.12.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к 

окладу заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководи-

телем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми сред-

ствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда 

4. Размер повышающего 

коэффициента  
35% 25% 

15

% 
10% 
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исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового 

договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определен-

ный период времени в течение соответствующего календарного года. 

5.13. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характе-

ра не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирую-

щих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

5.14. Руководителю учреждения на основании приказа начальника Отде-

ла образования выплачивается материальная помощь в размере одного должност-

ного оклада один раз в календарном году по заявлению руководителя учреждения 

при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Указанные выплаты осуществляются за счет средств бюджета в пределах 

фонда оплаты труда. 

5.14.1. Дополнительно в индивидуальном порядке руководителю учрежде-

ния может быть оказана материальная помощь на основании его заявления, при 

условии предоставления документов, подтверждающих право на получение дан-

ной выплаты, в следующих исключительных случаях:  

• заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, су-

пруга(и); 

• утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бед-

ствия; 

• потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с бо-

лезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

Решение о предоставлении руководителю учреждения дополнительной ма-

териальной помощи и определение ее размера принимается коллегиально, со-

зданной Отделом образования комиссией. 

Выплата дополнительной материальной помощи осуществляется на осно-

вании приказа начальника Отдела образования за счет средств экономии фонда 

оплаты труда учреждения, которое возглавляет руководитель. 

5.14.2. Руководителю учреждения может быть выплачена единовременная 

премия за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных 

и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год) по следующим основ-

ным показателям: 

• результативность выполнения муниципальной услуги в соответ-

ствии с условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 

100 %; 

• выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учреди-

телем; 

• выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

• отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при 

проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффек-

тивности и целевого использования бюджетных средств; 

• отсутствие замечаний Отдела образования в части предоставления 

учреждением информации по отдельным запросам; 

• финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюде-

ние сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кре-

диторской и дебиторской задолженности, в том числе по заработной плате).  

5.14.3. Решение о назначении руководителю учреждения единовременной 

премии и определение ее размера принимается коллегиально, созданной Отделом 

образования комиссией.  

5.14.4. Размер единовременной премии может определяться как в процен-

тах от должностного оклада руководителя, так и в твердой денежной сумме.  
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5.14.5. Выплата единовременной премии руководителю осуществляется на 

основании приказа начальника Отдела образования за счет средств бюджета в 

пределах фонда оплаты труда, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности учреждения, которое возглавляет руководитель.» 

5.15. К выплатам компенсационного характера относятся: выплата за рабо-

ту в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) 

производится в размере 15 %. 

5.16. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, 

главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулиру-

ющего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно Положения. 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда 

библиотечных и других работников Учреждения, 

не относящихся к работникам образования 

6.1. Фиксированные размеры окладов библиотечных и других работни-

ков Учреждения не относящихся к работникам образования, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказами 

Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570  «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии», 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей работников печатных средств массовой ин-

формации» и 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)». 

 

Размеры окладов  

по профессиональным квалификационным группам должностей работников куль-

туры 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 

Установлен-

ный оклад, 

руб. 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии» 

Ведущее звено Художник-конструктор; художник по све-

ту; художник-модельер театрального ко-

стюма; библиотекарь; звукооператор; 

настройщик пианино и роялей 

5 532,00 

Руководящий состав Заведующий библиотекой; режиссер (ди-

рижер, балетмейстер, хормейстер); звуко-

режиссер 

5 749,00 

 

6.2. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам Учреждения выплаты стимулирующего 

характера за выслугу лет. 

6.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливает-

ся библиотечным и другим работникам учреждения не относящихся к работникам 

образования от общего количества лет проработанных в данной должности. 

6.2.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за вы-

слугу лет: 
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при выслуге лет от 1 года до 5 лет при  выслуге свыше 5 лет 

5% 10% 

 

6.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсацион-

ных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

6.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указан-

ных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавли-

вающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и 

условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

6.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

• выплата за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

6.6. С учетом условий труда библиотечным, медицинским и другим ра-

ботникам учреждения не относящихся к работникам образования устанавливают-

ся выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

главами VII, VIII соответственно Положения. 

 

VII. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства ра-

ботникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

7.2. Работникам Учреждения могут быть осуществлены следующие вы-

платы компенсационного характера: 

7.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

7.2.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

7.2.3. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями (районный коэффициент); 

7.2.4. надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-

ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифра-

ми. 

7.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в 

Учреждении производится доплата к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы.  

7.3.1. Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) произ-

водится в следующих размерах: 

 

№ Специфика и условия работы, виды выплат Значение 

1 2 3 

1 педагогическим работникам за работу в сельской местности 5% 

7.3.2. Доплата за проверку тетрадей к должностному окладу, в зависимо-

сти от объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах: 

 

№ 

п/п 

Виды работ Значение  

 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D769AACC31FD424038F0FD45F31B348EA62AA7A8ED735D45K0sDK
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1 2 3 

1 - учителям начальных классов, независимо от объема учеб-

ной нагрузки 
10% 

2 - учителям, преподавателям по русскому языку, родному 

языку и литературе  
15% 

3 - учителям, преподавателям по математике, иностранному 

языку, стенографии, черчению, конструированию, техниче-

ской механике 

10% 

 

7.3.3. В классах Учреждения с числом учащихся менее 15 человек оплата 

за проверку письменных работ производится в размере 50 % от соответствующих 

доплат (данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы).  

7.3.4. Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, 

дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится. 

7.4. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соот-

ветствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

7.4.1. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам Учреждения, получавшим ее ранее. При этом 

работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда 

с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопас-

ных условий и охраны труда. Если по итогам оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

7.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер до-

платы и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сто-

рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-

боты. 

7.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-

нику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового до-

говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличе-

ния установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

7.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам учре-

ждения за каждый час работы в ночное время не ниже 20 % должностного оклада 

и тарифной ставки в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

7.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится работникам Учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и нера-

бочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два ча-

са работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного разме-

ра в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффи-
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циент), устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициен-

тов и выплат. 

 

VIII. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

8.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную рабо-

ту устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:  

8.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

8.1.2. выплаты за качество выполняемых работ;  

8.1.3. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

8.1.4. премиальные выплаты по итогам работы. 

8.2. Для педагогических работников учреждений устанавливаются сле-

дующие выплаты стимулирующего характера: 

 

№ 

п/п 

Виды работ Значение  

 

1 2 3 

1 - за руководство предметными, цикловыми и методиче-

скими объединениями 

до 10% 

2 - за заведование аттестованными учебными кабинетами 

(лабораториями) 

до 10% 

3 - за заведование учебно-опытными участками (теплица-

ми, парниковыми хозяйствами) 

до 25% 

4 -  за исполнение обязанностей мастера учебных мастер-

ских учителям  

до 20% 

5 - за исполнение обязанностей мастера учебных комби-

нированных мастерских учителям 

до 35% 

 

6 - за классное руководство в образовательных организа-

циях в месяц: 

 

6.1  Денежное вознаграждение за классное руководство в 

Учреждении с предельной наполняемостью в классе:   

• в сельской местности – 14 учащихся и более,    

• в сельской местности – менее 14 учащихся 

 

 

 

 

1 000,0 руб. 

из расчета  

71,43 руб. на 

одного учаще-

гося 

6.2 Доплата за классное руководство в: 

• 1-4 классов 

• 5-11 классов 

• с числом учащихся менее 15 человек доплата 

производится в размере 50 % соответствующих 

выплат 

 

15 % 

20% 

7 За исполнение обязанностей советника директора обще-

образовательной организации по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными организациями 

до 100 % 

 

8.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях 

их осуществления принимаются Учреждением самостоятельно в пределах фонда 

оплаты труда, сформированного из всех источников. 

8.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего харак-

тера устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нор-

мативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учре-
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ждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников 

Учреждения.  

8.4.1. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не 

ограничены.  

8.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от вы-

полнения показателей и критериев эффективности труда.  

8.6. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается: 

8.6.1. успешное и добросовестное исполнение работником своих долж-

ностных обязанностей в соответствующем периоде; 

8.6.2. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

8.6.3. качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Учреждения;  

8.6.4. качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

8.6.5. участие работника в выполнении важных и срочных работ, меро-

приятий. 

8.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться 

как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном 

размере по приказу руководителя Учреждения. 

 

IX. Порядок и условия  

установления выплат ежемесячного денежного вознаграждения педагогиче-

ским работникам за классное руководство 

9.1. С 1 сентября 2020 года осуществлять выплату ежемесячного денеж-

ного вознаграждения педагогическим работникам учреждения за классное руко-

водство в размере не менее 5 тысяч рублей с сохранением ранее установлен-

ных доплат, которые получают педагогические работники за классное руко-

водство. 

9.2. Постановлением Правительства РФ от 4 апреля 2020 г. N 448 

«О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие образования» утверждены Правила, согласно которым выплата денеж-

ного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам име-

нуется «ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство пе-

дагогическим работникам» и  выплачивается в размере 5000 рублей ежемесяч-

но, но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2-х и более классах. 

9.3. Разъяснения по применению законодательства Российской Фе-

дерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам общеобразовательных организа-

ций Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования (далее 

– Разъяснения): 

9.3.1. разъясняется, что из п.11 Правил следует, что педагогические ра-

ботники могут осуществлять классное руководство с выплатой соответствую-

щего денежного вознаграждения не более чем в двух классах с установлением 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов. 

При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в 

одном, и во втором классе осуществляется только с письменного согласия ра-

ботника. 

9.3.2. 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное 

руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принима-

ется за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из клас-
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сов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адап-

тированные общеобразовательные программы, дополнительно к выплате (допла-

те) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 го-

да, снижение размера которой не допускается. 

9.3.3. на одного педагогического работника с его письменного согла-

сия может быть возложено классное руководство в двух классах 

при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство, а также вре-

менно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического ра-

ботника по болезни или другим причинам; 

9.3.4. в случае необходимости классное руководство может также осу-

ществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобра-

зовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе; 

9.3.5. при регулировании вопросов, связанных с классным руководством, 

рекомендуется руководствоваться тем же порядком, что и при распределении 

учебной нагрузки на новый учебный год, закрепляя соответствующие положения 

в коллективном договоре общеобразовательной организации; 

9.3.6. в коллективном договоре может быть предусмотрена возможность 

отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руко-

водству. 

9.3.7. разъяснено также, что денежное вознаграждение за классное руко-

водство является составной частью заработной платы педагогического работ-

ника и учитывается: 

а) при определении налоговой базы по НДФЛ, отчислений по единому 

социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование 

и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также  для расчета 

заработной платы работников организаций, расположенных в местностях с осо-

быми климатическими условиями, а также процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местно-

стях;   

б) при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по бе-

ременности и родам, при определении размера пособия по временной нетрудо-

способности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за 

счет средств работодателя. 

9.3.8. Также следует обратить внимание на разъяснение о том, что: 

а) осуществление педагогическими работникам классного руководства 

относится к существенным условиям трудового договора педагогического ра-

ботника, и при надлежащем его осуществлении каких-либо изменений в трудовой 

договор без согласия педагогического работника не допускается;  

б) введение должности классного руководителя взамен суммирования 

денежного вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классно-

го руководства, не допускается, т.к. такой должности нет в Номенклатуре долж-

ностей, утвержденной постановлением Правительства РФ от 8.08.2013 г. № 678 и 

отсутствует регулирование трудовых прав работника по такой должности; 

в) согласно квалификационным характеристикам (приказ Мин-

здравсоцразвития от от 26 августа 2010 г. N 761н) классное руководство в долж-

ностные обязанности педагогических работников, включая учителей, не входит, в 

связи с чем осуществление классного руководства обеспечивается путем установ-

ления педагогическим работникам соответствующих выплат, в том числе в виде 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей.  
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Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Первый Новоорский лицей» 

 

Приложение № 2  

к Коллективному договору МАОУ  

Первый Новоорский лицей на 2023 – 2026 годы 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в Муниципальном авто-

номном общеобразовательном учреждении «Первый Новоорский лицей» (далее - 

Лицей). 

1.2. Правила составлены в соответствии со статьёй 189 Трудового ко-

декса РФ (далее – ТК РФ), Законом РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, Уставом Лицея и регулируют порядок прие-

ма и увольнения работников Лицея, взаимные права, обязанности и ответствен-

ность сторон за их соблюдение, и исполнение (статьи 21 и 22 ТК РФ), режим ра-

боты, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

иные вопросы регулирования трудовых отношений в Лицее. 

1.3. Правила имеют своей целью способствовать правильной организа-

ции деятельности работников Лицея, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администра-

цией Лицея в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией. 

1.5. Правила размещаются в Лицее на официальном сайте. 

1.6. При приеме на работу администрация Лицея обязана ознакомить 

работника с Правилами под расписку. 

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, дей-

ствующему в Лицее. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо-

вого договора (контракта) с работодателем – Лицеем (ст. 67 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой – хранится у работодателя. По-

лучение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться под-

писью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 

(ст. 68 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом директора Лицея, издан-
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ным на основании заключенного трудового договора, который объявляется ра-

ботнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.3. При приеме на работу для заключения трудового договора работо-

датель обязан потребовать от работника:  

2.3.1. заявление о приеме на работу (по образцу);  

2.3.2. паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий лич-

ность,  

2.3.3. для иностранных граждан паспорт той страны, гражданином кото-

рой он является,  

2.3.4. разрешение на работу на территории РФ и другие документы, уста-

новленные действующим законодательством РФ (копию);  

2.3.5. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (элек-

тронная форма трудовой книжки), за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор заключается впервые или работник поступил на работу на условиях совмести-

тельства.  

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Ко-

дексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформля-

ется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт ин-

дивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, не-

обходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета. 

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 

графика работы. Работники-совместители, оплата труда которых устанавливается 

в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заве-

ренную администрацией по месту основной работы;  

2.3.6. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаль-

ного (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та;  

2.3.7. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;  

2.3.8. документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специ-

альных званий – при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки;  

2.3.9. медицинскую книжку (для совместителей – копию);  

2.3.10. справку о том, является или не является лицо подвергнутым адми-

нистративному наказанию за потребление наркотических средств или психотроп-

ных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоак-

тивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с де-

ятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами 

не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребле-

ние наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в те-

чение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;  

2.3.11. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-

ющим основаниям. 
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2.3.12. В рамках организации временного трудоустройства несовершенно-

летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время (ст, 63 ТК 

РФ): 

а) Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими воз-

раста шестнадцати лет; 

б) Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати 

лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причи-

няющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соот-

ветствии с федеральным законом оставившие общеобразовательную организацию 

до получения основного общего образования или отчисленные из указанной орга-

низации и продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, 

могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняю-

щего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы; 

в) С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опе-

ки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получив-

шим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим 

общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в 

свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вре-

да его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы. 

2.3.13. В соответствии со ст. 266 ТК РФ, лица в возрасте до восемнадцати 

лет принимаются на работу только после предварительного обязательного меди-

цинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, 

ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

2.3.1. Предусмотренные ст. 266 ТК РФ обязательные медицинские осмот-

ры осуществляются за счет средств работодателя 

2.4. При приеме на работу работник, при необходимости, должен предо-

ставить: 

2.4.1. документы о повышении квалификации, свидетельства, сертифика-

ты, удостоверения и другое;  

2.4.2. документы о награждении;  

2.4.3. свидетельство о рождении ребенка;  

2.4.4. свидетельство о заключении брака;  

2.4.5. справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы. 

2.5. Прием на работу в Лицей без предъявления перечисленных доку-

ментов в пункте 2.3. не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, 

поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законодатель-

ством (ст. 65 ТК РФ). 

2.6. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника и 

(или) в сведения о трудовой деятельности (электронная форма трудовой книжки), 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного рабо-

тодателя является для работника основной. Оформление трудовой книжки работ-

нику, принятому на работу впервые или не имеющему трудовой книжки, осу-

ществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока 

со дня приема на работу. На работающих по совместительству трудовые книжки 

ведутся по основному месту работы. 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с Уставом Лицея, коллективным договором, должностной инструк-

цией, настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника. Провести ин-

структаж по охране труда и технике безопасности, санитарным правилам и нор-

мам, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья де-
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тей с оформлением в журналах установленного образца. Работник не несет ответ-

ственности за выполнение требований локальных нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его 

стороны добросовестности. 

2.8. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику 

испытательный срок до трех месяцев, заместителям директора – до шести месяцев 

(ст. 70 ТК РФ). 

2.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактиче-

ски допущен к работе без оформления трудового договора (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), 

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.10. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных норма-

тивных актов. 

2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

2.11.1. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полу-

тора лет; 

2.11.2. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

2.11.3. лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образо-

вательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального обра-

зования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в тече-

ние одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

2.11.4. лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого рабо-

тодателя по согласованию между работодателями;  

2.11.5. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.12. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с 

действующим законодательством. 

2.13. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 

ТК РФ). Основанием для отказа являются:  

2.13.1. медицинские противопоказания;  

2.13.2. отсутствие вакантных должностей; 

2.13.3. отсутствие необходимого образования (навыков);  

2.13.4. наличие непогашенных судимостей. 

2.14. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из опи-

си документов, имеющихся в личном деле, дополнения к личному листку по уче-

ту кадров, личной карточки работника, заверенной копии приказа о приеме на ра-

боту, копии документов, подтверждающих регистрацию в системе индивидуаль-

ного (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та, копии документов воинского учета, копий документов об образовании, о ква-

лификации и (или) наличии специальных званий, копии аттестационного листа и 

других необходимых документов. Личное дело работника хранится в Лицее, в том 

числе и после увольнения, до достижения работником возраста 75-ти лет. О при-

еме работника в Лицей делается запись в книге учета личного состава. 

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.16. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на 

срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согла-

сия возможен лишь в случаях, предусмотренных частью второй ст. 72.2 ТК РФ. 
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2.17. Работодатель не вправе переводить или перемещать работника на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Руководитель обязан пе-

ревести работника с его согласия на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением (ст. 73 ТК РФ). 

2.18. Перемещение работника в Лицее на другое рабочее место, если оно 

не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового дого-

вора, не требует согласия работника (ст.73 ТК РФ). 

2.19. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

связанных с изменением организационных условий труда, когда определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работ-

ника. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работ-

ник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за два меся-

ца (ст.74 ТК РФ). 

2.20. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

Работодатель обязан ознакомить его с локальными нормативными актами, опре-

деляющими конкретные трудовые обязанности работника. Провести инструктаж 

по охране труда и технике безопасности, производственной санитарным правилам 

и нормам, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоро-

вья детей с оформлением в журналах установленного образца. 

2.21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). При расторжении 

трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим 

законодательством, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника (ст. 80 ТК РФ). Независимо от причины пре-

кращения трудового договора работодатель обязан: 

2.21.1. издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудо-

вого договора в точном соответствии с пунктом и статьей ТК РФ;  

2.21.2. выдать работнику оформленную трудовую книжку в день прекра-

щения трудового договора (ст. 84.1 ТК РФ);  

2.21.3. выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольне-

ния (ст. 140 ТК РФ);  

2.21.4. направить работнику уведомление о необходимости явиться за тру-

довой книжкой или дать согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в 

день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику не-

возможно в связи с его отсутствием, либо отказом от ее получения (ст. 84.1 ТК 

РФ);  

2.21.5. выдать трудовую книжку работнику, не получившему ее после 

увольнения, не позднее трех рабочих дней со дня письменного обращения за ней. 

2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника (ст. 84.1 ТК РФ). 

2.23. По договоренности между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об уволь-

нении. 

2.24. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причи-

нам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и проце-

дур, предусмотренных ТК РФ. 

2.25. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 

(за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетру-

доспособности и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ). 

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

Лицея, с которым работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ не-
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возможно довести до сведения работника или он отказывается ознакомиться с 

ним под роспись, в приказе производиться соответствующая запись. 

2.27. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в трудовой книжке. 

2.28. Заработная плата выплачивается работнику за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной пла-

ты являются 15 и 29 числа каждого месяца (в феврале – 27 число), но не позднее 

15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ЛИЦЕЯ 

 

3.1. Директор Лицея имеет право на: 

3.1.1. управление образовательным учреждением и персоналом и приня-

тие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом Лицея; 

3.1.2. заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

3.1.3. создание совместно с другими руководителями объединений для 

защиты своих интересов и на вступление в такие объединения; 

3.1.4. организацию условий труда работников, определяемых по соглаше-

нию с учредителем; 

3.1.5. поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взыс-

каний. 

3.2. Директор Лицея обязан: 

3.2.1. соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные норма-

тивные правовые акты, содержащие нормы трудового права; локальные норма-

тивные акты, условия коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров; 

3.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого-

вором; 

3.2.3. обеспечивать работникам условия труда и бытовые нужды, связан-

ные с исполнением ими трудовых обязанностей, соответствующие правилам и 

нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

3.2.4. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные 

договоры (соглашения) по инициативе выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

3.2.5. разрабатывать и утверждать правила внутреннего трудового распо-

рядка для работников Лицея с учетом мнения (по согласованию) выборного орга-

на первичной профсоюзной организации; 

3.2.6. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью; 

3.2.7. создавать условия для участия работников в управлении Лицеем, 

укреплять и развивать социальное партнерство; 

3.2.8. выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установ-

ленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

3.2.9. осуществлять обязательное социальное, в том числе от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, медицинское и пен-

сионное страхование работников; 

3.2.10. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обу-

чающихся, воспитанников и работников, обучение безопасным методам и прие-

мам труда, контролировать знание и соблюдение работниками требований ин-
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струкций по технике безопасности, санитарно-гигиенических правил, правил по-

жарной безопасности;  

3.2.11. исполнять иные обязанности, предусмотренные  трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами и трудовыми договорами. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ЛИЦЕЯ 

 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным догово-

ром; 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель-

ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профес-

сий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не-

рабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;  

4.1.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации;  

4.1.7. получение и повышение квалификационной категории при успеш-

ном прохождении аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогиче-

ских работников государственных и муниципальных образовательных учрежде-

ний, утверждаемым Министерством просвещения Российской Федерации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов; 

4.1.9. участие в управлении организацией в предусмотренных законода-

тельством и коллективным договором формах; 

4.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных до-

говоров и соглашений; 

4.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

4.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку; 

4.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда. 

4.2. Педагогические работники пользуются следующими академически-

ми правами и свободами: 

4.2.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобо-

да от вмешательства в профессиональную деятельность;  

4.2.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

4.2.3. право на творческую инициативу, разработку и применение автор-

ских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образо-

вательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду-

ля); 
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4.2.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.2.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонен-

тов образовательных программ;  

4.2.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.2.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационны-

ми ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными норматив-

ными актами Лицея к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходи-

мым для качественного осуществления педагогической, научной или исследова-

тельской деятельности в Лицее; 

4.2.8. право на бесплатное пользование образовательными, методически-

ми и научными услугами Лицея в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

4.2.9. право на участие в управлении Лицеем, в том числе в коллегиаль-

ных органах управления, в  порядке, установленном уставом Лицея; 

4.2.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельно-

сти Лицея, в том числе через органы управления и общественные организации; 

4.2.11. право на объединение в общественные профессиональные органи-

зации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

4.2.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

4.2.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-

ведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и со-

циальные гарантии: 

4.3.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.3.2. право на дополнительное профессиональное образование по профи-

лю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.3.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федера-

ции; 

4.3.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем че-

рез каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установ-

ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере образования; 

4.3.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старост в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

4.3.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых поме-

щений по договорам социального найма, право на предоставление жилых поме-

щений специализированного жилищного фонда; 
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4.3.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъекта Российской Феде-

рации – Оренбургская область. 

4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от зани-

маемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная ра-

бота, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследова-

тельская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудо-

выми (должностными) обязанностями и или) индивидуальным планом – методи-

ческая , подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогиче-

ских работников определяются трудовыми договорами и должностными инструк-

циями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической ра-

боты в пределах рабочей недели или учебного года определяется настоящим ло-

кальным нормативным актом Лицея с учетом количества часов по учебному пла-

ну, специальности и квалификации работника. 

4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников Лицея, определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Лицея, трудо-

вым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с тре-

бованиями рудового законодательства и с учетом особенностей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

4.6. Работник обязан: 

Педагогические работники обязаны: 

4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 

4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую по-

зицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 

у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-

чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-

действовать при необходимости с медицинскими организациями; 

4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень (не ре-

же одного раза в три года проходить курсы повышения квалификации); 

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании: 

4.6.9. аттестация педагогических работников проводится в целях под-

тверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должно-
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стям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педаго-

гических работников в целях установления квалификационной категории; 

4.6.10. проведение аттестации педагогических работников в целях под-

тверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должно-

стям один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности ат-

тестационной комиссией Лицея. 

4.6.11. проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

4.6.12. проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.6.13. соблюдать устав Лицея, правила внутреннего трудового распорядка 

и другие локальные акты. 

4.7. Педагогический работник Лицея, в том числе в качестве индивиду-

ального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в Лицее, если это приводит к конфликту интересов педагогическо-

го работника. 

4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образова-

тельную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполно-

ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о нацио-

нальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федера-

ции. 

4.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или не-

надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывает-

ся при прохождении ими аттестации. 

4.10. Педагогические работники обязаны: 

4.10.1. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

4.10.2. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым законодательством, Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Лицея, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями; 

4.10.3. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

4.10.4. повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

4.10.5. своевременно и точно исполнять распоряжения директора Лицея, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

выполнять установленные нормы труда;  

4.10.6. принимать активные меры по устранению причин и условий, нару-

шающих нормальный ход образовательного процесса;  

4.10.7. содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддер-

живать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 
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4.10.8. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и раци-

онально расходовать сырье, электроэнергию, тепло и другие материальные ресур-

сы; 

4.10.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанни-

ков; 

4.10.10. поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся и воспитанников;  

4.10.11. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

4.10.12. незамедлительно сообщать работодателю, либо непосред-

ственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества);  

4.10.13. соблюдать требования по охране труда и обеспечению без-

опасности труда; 

4.10.14. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫ-

ХА 

 

5.1. Режим рабочего времени – это распределение рабочего времени в 

календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов 

в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней (ст. 100 ТК 

РФ). 

5.2. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии 

с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, кото-

рые в соответствии с законодательством относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК 

РФ). Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

5.3. В Лицея устанавливается пятидневная рабочая неделя, суббота-

воскресенье – выходной день; 

5.4. Занятия в Лицее проводятся в одну смену, но при необходимости 

организуется и вторая смена. Начало занятий - 8.00. Работникам бухгалтерии, 

секретарю, заведующему хозяйством устанавливается пятидневная рабочая неде-

ля с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. К данной категории допус-

кается ненормированный рабочий день. Для педагогических работников Лицея – 

суббота является рабочим днём, если это предусматривается планом внеурочной 

и внеклассной деятельности на текущий месяц. 

5.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника Лицея огова-

ривается в трудовом договоре, устанавливается, исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других кон-

кретных условий в Лицее, и верхним пределом не ограничивается. 

5.6. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в тру-

довом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, ко-

торый установлен приказом директора Лицея при приеме на работу. 

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов 
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по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп про-

дленного дня). 

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письмен-

ного согласия работника. 

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в пер-

вом и втором учебных полугодиях. 

5.10. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

5.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учите-

лям и другим педагогическим работникам, для которых Лицей является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность препода-

вания предметов в классах. 

5.12. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть за-

ключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за став-

ку заработной платы, в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем;  

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским  заключением, когда работодатель обязан устанавливать 

им неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю. 

5.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом дого-

воре или приказе директора Лицея, возможны только: 

• по взаимному согласию сторон; 

• по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение опре-

деленных сторонами условий трудового договора, связанных с изменением орга-

низационных и технологических условий труда (ст.74 ТК РФ). Об указанных из-

менениях работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.14. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя со-

гласие работника не требуется в случаях: 

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб-

ную нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет или трёх лет, или по оконча-

нии этого отпуска. 

5.15. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливается директором Лицея до ухода работников в отпуск, но не позд-

нее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в 

объеме учебной нагрузки.  

5.16. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется рас-

писанием учебных занятий (уроков). Расписание уроков составляется и утвержда-

ется приказом директора Лицея с учетом обеспечения педагогической целесооб-
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разности, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), рационального использования рабочего времени учителя. 

5.17. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в аст-

рономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо 

от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

5.18. Другая часть педагогической работы работников, ведущих препода-

вательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизи-

ровано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, преду-

смотренных Уставом Лицея, Правилами внутреннего трудового распорядка, та-

рифно- квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регули-

руется графиками и планами работы, в том числе личными планами учителя (за-

седания педагогических, методических советов, родительские собрания, кратко-

временные дежурства в учреждении и тому подобное) и составляет 36 часов в не-

делю, включая нормируемую часть рабочего времени. 

5.19. Педагогические работники привлекаются к дежурству по Лицею не 

ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего урока. 

5.20. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматрива-

ется один свободный день в неделю для методической работы и повышения ква-

лификации. 

5.21. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала определяется графиками, составляемыми с соблюдени-

ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период, и утверждается директором Лицея (ст. 103 ТК РФ). 

5.22. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При-

влечение отдельных работников Лицея к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законода-

тельством, с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации, по распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ). Про-

должительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). Работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере 

или, по желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха 

(ст. 153ТК РФ). Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). 

5.23. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установлен-

ных для обучающихся, Лицея и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный 

период), являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагоги-

ческие работники осуществляют педагогическую, методическую, а также органи-

зационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пре-

делах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и време-

ни, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.18. насто-

ящих Правил, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Учите-

ля, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогиче-

ской (методической, организационной) работе с учетом количества часов индиви-

дуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.24. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за 
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ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других долж-

ностных обязанностей. 

5.25. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживаю-

щего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, уста-

новленного по занимаемой должности. Указанные работники могут привлекаться 

для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, с со-

хранением действующих условий оплаты их труда. 

5.26. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 

регулируется локальными актами Лицея и графиками работ с указанием их харак-

тера. Для педагогических работников в каникулярные периоды, не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми и дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

может быть установлен суммированный учет рабочего времени. 

5.27. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других ра-

ботников Лицея. 

5.28. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах, либо в целом по Лицею по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в 

порядке и на условиях, установленных пунктами 5.23., 5.24., 5.25. настоящих 

Правил. 

5.29. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых 

в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, для работы в 

летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, создаваемый в 

каникулярный период на базе Лицея, определяется в порядке, предусмотренном 

пунктами 5.22., 5.23. настоящих Правил. 

5.30. Педагогическим работникам запрещается: 

5.30.1. изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уро-

ков) и графики работы; 

5.30.2. отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (пере-

мен) между ними; 

5.30.3. удалять обучающихся, воспитанников с учебных занятий (уроков); 

5.30.4. отпускать с уроков обучающихся без разрешения работодателя или 

письменного заявления родителей во время учебных занятий; 

5.30.5. курить в помещениях и на территории Лицея. 

5.31. Запрещается: 

5.31.1. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непо-

средственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не 

связанных с производственной деятельностью; 

5.31.2. созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по об-

щественным делам; 

5.31.3. допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уро-

ках) без разрешения работодателя или его представителей; 

5.31.4. входить в класс (группу) после начала учебного занятия (урока). Та-

ким правом в 

5.31.5. исключительных случаях пользуется директор Лицея и его замести-

тели; 

5.31.6. делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения учебных занятий (уроков) и в присутствии обучающихся 

(воспитанников). 

 



91 

VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от ис-

полнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

6.2. Видами времени отдыха являются: 

• перерывы в течение рабочего дня (смены); 

• ежедневный (междусменный) отдых; 

• выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

• нерабочие праздничные дни; 

• отпуска. 

6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предостав-

лен перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается.  

6.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). Общими выходными днями являются суббота и воскресе-

нье. 

6.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). 

6.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегод-

но. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести ме-

сяцев (ст. 122 ТК РФ). 

6.7. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до 18 лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается работодателем с учетом мнения (по согласованию) выборного 

органа первичной профсоюзной организации, необходимости нормальной работы 

Лицея и благоприятных условий для отдыха работников. 

6.9. График отпусков составляется ежегодно не позднее, чем за две  не-

дели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для ра-

ботодателя, так и для работников. 

6.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под рос-

пись не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.11. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с 

согласия работника (ст. 125 ТК РФ). 

6.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перене-

сен на другой срок с учетом пожеланий работников в случаях: 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законо-

дательством предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством, локальными нормативными актами. 

6.13. Работодатель по письменному заявлению работника обязан перене-

сти ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работни-
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ком, если работнику своевременно не была произведена оплата отпуска либо ра-

ботник был предупрежден о начале этого отпуска позднее чем за две недели до 

его начала (ст. 124 ТК РФ). 

 

VII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА, ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД. 

 

7.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором. Работодатель обязан в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, согла-

шениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (ст.189 

ТК РФ). 

7.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых обя-

занностей, успехи в обучении и воспитании детей и другие достижения в работе 

работодатель поощряет работников: 

• объявляет благодарность; 

• выдает премию;- награждает почетной грамотой. 

7.3. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по про-

фессии). 

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным 

договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и 

положениями о дисциплине.  

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

7.4. Поощрения объявляются в приказе по Лицею, доводятся до сведе-

ния всего трудового коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

VIII. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

 

8.1. Работники Лицея обязаны выполнять приказы, распоряжения, ука-

зания работодателя и его представителей, связанные с их трудовой деятельно-

стью. 

8.2. Работники Лицея, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисципли-

нарные взыскания: 

8.3.1. замечание; 

8.3.2. выговор; 

8.3.3. увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3.4. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по следующим основаниям: 

8.3.4.1. неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 

часть 1 ст.81 ТК РФ); 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4878/number/1
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4878/number/2
http://ivo.garant.ru/#/document/199318/entry/1000
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8.3.4.2. однократное грубое нарушение работником трудовых обя-

занностей (п.6 часть 1 ст.81 ТК РФ); 

8.3.4.3. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Лицея (п.1 ст.336 ТК РФ); 

8.3.4.4. совершение виновных действий работником, непосредствен-

но обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для  утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 часть 1 ст.81 

ТК РФ) в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты дове-

рия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей; 

8.3.4.5. совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной рабо-

ты (п.8 часть 1 ст.81 ТК РФ) в случаях, когда аморальный проступок совершен 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмот-

ренных федеральными законами. 

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.5. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сро-

ков, установленных законом. 

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва-

ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представитель-

ного органа работников. 

8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее ше-

сти месяцев со дня совершения проступка, а по результатам финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголов-

ному делу (ст. 193 ТК РФ). 

8.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-

ником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) 

Устава Лицея может быть проведено только по поступившей на него жалобе, по-

данной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педа-

гогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого пе-

дагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению зани-

маться педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся, воспитанников. 

8.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабо-

чих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется со-

ответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является пре-

пятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

8.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен 

(ст. 192ТКРФ). 

8.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изда-

ния, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказыва-

ется ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответ-

ствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 
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8.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника 

не производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный про-

ступок по соответствующим основаниям. 

8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 

8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счита-

ется не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

8.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарно-

го взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 

IX. ОХРАНА ТРУДА 

 

9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

9.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить: 

9.2.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и мате-

риалов; 

9.2.2. применение сертифицированных средств индивидуальной и коллек-

тивной защиты работников; 

9.2.3. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каж-

дом рабочем месте; 

9.2.4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

9.2.5. приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифициро-

ванных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

9.2.6. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требова-

ний охраны труда; 

9.2.7. другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

9.3. Работник обязан: 

9.3.1. соблюдать требования охраны труда; 

9.3.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты; 

9.3.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; 

9.3.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

9.3.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на ра-

боту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обсле-
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дования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 213-214 ТК РФ). 

9.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

9.4.1. появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

9.4.2. не прошедшего в установленном порядке предварительный или пе-

риодический медицинский осмотр (обследование); 

9.4.3. при выявлении в соответствии с медицинским заключением проти-

вопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дого-

вором; 

9.4.4. по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

9.4.5. в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами (ст. 76 ТК РФ). 

9.5. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работ-

ника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для от-

странения от работы или недопущения к работе. 

9.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Тру-

довым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения 

от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда, либо обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ). 

9.7. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны со-

ответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

9.8. На время приостановления работ в связи с приостановлением дея-

тельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государ-

ственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работ-

ник с его согласия может быть переведен на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

9.9. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности. 

9.10. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой 

привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

9.11. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответ-

ственности, предусмотренной действующим законодательством. 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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10.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом 

директора Лицея с учетом мнения представительного органа работников (проф-

союзного комитета). 

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо 

от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отноше-

ний с работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств до 

внесения изменений, дополнений в настоящие правила. 

10.3. Срок действия настоящих правил неограничен. 

10.4. Внесение изменений и дополнений в Правила утверждаются прика-

зом директора Лицея с учетом мнения представительного органа работников 

(профсоюзного комитета). 
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Приложение № 3. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

в МАОУ Первый Новоорский лицей 

 
Приложение № 3  

к Коллективному договору МАОУ  

Первый Новоорский лицей на 2023 – 2026 годы 

 

 

№ Содержание мероприятия 

(работ) 

Единица 

учёта 

Количество Срок выпол-

нения 

Ответственный 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников без-

опасным методам и приемам 

работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.004-2015 «Система 

стандартов безопасности 

труда. Организация обуче-

ния безопасности труда. 

Общие положения» 

Чел. 34 Август-

сентябрь 2021 

года 

Шкаровский 

И.В. 

2 Обучение и проверка знаний 

по охране труда в соответ-

ствии с постановлением 

Минтруда и Минобразова-

ния России от 13.01.2003 

№1/29 «Об  утверждении 

Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний 

требований охраны труда 

работников и организации» 

Кол-во 

раз 

1 Апрель 2023 

года 

Шкаровский 

И.В. 

3 Организация и обновление 

уголка по охране труда 

  
Ежегодно до 

01.09  

Жабекова А.Н.. 

4 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по 

охране труда 

  
Ежегодно до 

01.09  

Жабекова А.Н. 

Бруславцева 

Е.А. 

5 Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов 

работ: 

•работников, которым необ-

ходим предварительный и 

периодический медосмотр; 

  
Ежегодно до 

31.12  

Жабекова А.Н. 

Бруславцева 

Е.А. 

Согласовано 

 

Протокол профсоюзного собрания 

от 21.11.2023 г. № 4 

 

Утверждено 

 

Приказ по лицею от 21.11.2023 г. № 110-д  

«Об утверждении перечня мероприятий со-

глашения по охране труда» 
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•работников, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

•работников, которым поло-

жена компенсация за работу 

в опасных и вредных усло-

виях труда; 

•работников, которые обес-

печиваются средствами ин-

дивидуальной защиты; 

•работников, которым поло-

жено мыло и другие обез-

вреживающие средства. 

6 Проведение общего 

техосмотра зданий и других 

сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Кол-во 

раз 

2 Ежегодно   

сентябрь, ап-

рель 

Шкаровский 

И.В. 

Жабекова А.Н. 

Жакасов И.С. 

Бруславцева 

Е.А. 

7 Организация комиссии по 

охране на паритетных осно-

вах с профсоюзной органи-

зацией 

Чел. 5 Ежегодно до 

01.09  

Шкаровский 

И.В. 

Бартеньева Г.В. 

Жабекова А.Н. 

Бруславцева 

Е.А. 

Жакасов И.С. 

8 Организация проверки зна-

ний по охране труда работ-

ников школы 

  
Ежегодно до 

31.12 

  

Шкаровский 

И.В. 

Бруславцева 

Е.А. 

9 Обеспечение соблюдения 

правил пожарной безопасно-

сти при проведении сорев-

нований 

  
Постоянно Шкаровский 

И.В. 

Гладких А.Н. 

10 Проведение специальной 

оценки условий труда ра-

ботников 

Чел. 34 Апрель 2025 

года 

Шкаровский 

И.В. 

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

10 Очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, 

окон, фрамуг и их покраска 

  
Ежегодно 

Июль – август 

Жабекова А.Н. 

11 Нанесение на рабочие столы 

цветовой маркировки со-

гласно требованиям СанПин 

2.4.2.1178-02 (постановление 

Минздрава РФ от 28.11.2002 

№ 44) 

  
Ежегодно Ав-

густ 

Жабекова А.Н. 

 Бартеньева Г.В.  

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИ-

ЯТИЯ 

12 Предварительные и перио-

дические медосмотры, флю-

Кол-во 

раз 

1 В течение 

учебного года 

Шкаровский 

И.В. 
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орографическое обследова-

ние работников в соответ-

ствии с приказом Мин-

здравсоцразвития России от 

12.04.2011 № 302н 

Бруславцева 

Е.А. 

Бартеньева Г.В. 

13 Укомплектование медика-

ментами аптечек первой 

медпомощи в соответствии с 

приказом Минздравсоцраз-

вития России от 05.03.2011 

№ 169н 

  
Ежегодно Ав-

густ  

Жабекова А.Н. 

14 Предоставление работникам 

времени на улучшение здо-

ровья, лечение в санаториях 

в соответствии с медицин-

скими показаниями 

  
В течение года Шкаровский 

И.В. Бруславце-

ва Е.А. 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

15 Выдача средств индивиду-

альной защиты в соответ-

ствии с Межотраслевыми 

правилами (приказ Мин-

здравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н) и иными 

специальными нормативны-

ми требованиями 

  
В течение года Жабекова А.Н. 

16 Обеспечение работников 

мылом, смывающими и 

обезжиривающими сред-

ствами в соответствии с 

установленными нормами 

  
В течение года Жабекова А.Н. 

17 Регулярное обеспечение ин-

дивидуальными средствами 

защиты 

  
В течение года Шкаровский 

И.В. 

V. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬ-

ТУРЫ И СПОРТА 

18 Товарищеская встреча по 

волейболу между командами 

учителей и учащихся ко 

Дню Учителя 

Кол-во 

встреч 

1 Ежегодно Сен-

тябрь  

Гладких А.Н. 

Жакасов К.Г. 

Бруславцева 

Е.А. 

19 Участие в районной спарта-

киаде работников учрежде-

ний образования 

Кол-во 

встреч 

1 Ежегодно 

Март  

Шкаровский 

И.В. Бруславце-

ва Е.А. 

20 Участие работников лицея в 

составе команды Новоорско-

го района в областном тури-

стическом слёте работников 

образования 

Кол-во 

встреч 

1 Сентябрь  Шкаровский 

И.В. Бруславце-

ва Е.А. 

21 Организация и проведение 

физкультурно-

оздоровительных мероприя-

тий и сдача норм ГТО 

  В течение года Жакасов К.Г. 

Бруславцева 

Е.А. 
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22 Компенсация работникам 

лицея финансовой оплаты 

занятий спортом 

  В течение года Жабекова А.Н. 

Бруславцева 

Е.А. 

VI. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

23 Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

инструкций о мерах пожар-

ной безопасности в соответ-

ствии с требованиями 

ГОСТ 12.1.004-91 «Система 

стандартов безопасности 

труда (ССБТ). Пожарная 

безопасность. Общие требо-

вания» 

  
Ежегодно 

Январь  

Жабекова А.Н. 

24 Разработка новых и обнов-

ление имеющихся инструк-

ций и планов-схем эвакуа-

ции людей на случай воз-

никновения пожара в каж-

дом кабинете и на этажах 

  
Ежегодно Ав-

густ  

Жабекова А.Н. 

25 Обеспечение и свободный 

доступ к первичным сред-

ствам пожаротушения (пе-

сок, огнетушители и др.) 

  
Постоянно  Жабекова А.Н. 

26 Организация обучения рабо-

тающих и обучающих мерам 

пожарной безопасности, 

особенно в ЧС, и проведение 

тренировок по эвакуации 

всего персонала. 

  
В течение года Шкаровский 

И.В. 

Жакасов И.С. 

Жабекова А.Н. 

27 Содержание запасных эваку-

ационных выходов в чистоте 

и свободном доступе к ним 

  
Постоянно   Жабекова А.Н. 

28 Проверка свободного досту-

па к запасным эвакуацион-

ным выходам 

 
 Постоянно  Жабекова А.Н. 

29 Проверка исправности 

электроустановок, электри-

ческих выключателей, кон-

трольно-измерительных 

приборов и защитного за-

земления 

  
Ежегодно Ав-

густ  

Жабекова А.Н. 

30 Организация хранения кра-

сок, растворителей в отдель-

ных кладовых 

  
Ежегодно 

Июль 

Жабекова А.Н. 

31 Разработка схемы оповеще-

ния при пожаре 

  
Ежегодно сен-

тябрь 

Шкаровский 

И.В. 

32 Проверка дымоходов и вен-

тиляционных систем 

  
Ежегодно 

Июль-август 

Жабекова А.Н. 

33 Перезарядка химических, 

пенных, переносных огне-

тушителей, а также порош-

  
Ежегодно 

Июнь. 

По мере необ-

Жабекова А.Н. 
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ковых ходимости 
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Приложение № 4. Перечень профессий с вредными условиями труда 

в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

«Первый Новоорский лицей»  

по результатам оценки профессиональных рисков от 31 августа 2022 года 

на период с 1 декабря 2023 года по 30 ноября 2026 года 

 
 

Приложение № 4  

к Коллективному договору МАОУ  

Первый Новоорский лицей на 2023 – 2026 годы 

 

 

 

I. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0. 

II. Наименование опасности на производстве и категория риска:  
№ 
пп 

Наименование опасности Категория 
риска 

1. Механические опасности приемлемый 

2. Электрические опасности приемлемый 

3. Термические опасности  приемлемый 

7. Опсности, связанные с воздействием химического фактора приемлемый 

10. Опсаности, связанные с воздействием тяжести и напряжённости 
трудового процесса 

приемлемый 

11. Опасности, связанные с воздействием шума приемлемый 

12. Опасности, связанные с воздействием вибрации приемлемый 

13. Опасности, связанные с воздействием световой среды приемлемый 

21. Опасности, связанные с организационными недостатками приемлемый 

22. Опасности пожара приемлемый 

27. Опасности взрыва приемлемый 

 

III. Итоговый класс (подкласс) условий труда по вредным (опасным) фак-

торам: не выявлен  

IV. Гарантии и компенсаций, предоставляемые работнику (работникам), 

занятым на данном рабочем месте: не предусмотрены 

 

 

Согласовано 

 

Протокол профсоюзного собрания 

от 21.11.2023 г. № 4 

 

Утверждено 

 

Приказ по лицею от 21.11.2023 г. № 111-д  

«Об утверждении перечня профессий с 

вредными условиями труда» 
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Приложение № 5. Перечень должностей работников с ненормированным ра-

бочим днём 

в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

«Первый Новоорский лицей»,  

которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  

 
Приложение № 5  

к Коллективному договору МАОУ  

Первый Новоорский лицей на 2023 – 2026 годы 

 

 

 

№ 

п/п 

Код по 

ОК 016-

94 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Продолжительность 

дополнительного опла-

чиваемого отпуска (ка-

лендарных дней) 

Количест

во 

работник

ов 

1 21614 03 Заместитель директора 

по учебной работе 

3 1 

2 21614 03 Заместитель директора 

по воспитательной рабо-

те 

3 1 

3 22181 Заведующий хозяйством 3 1 

4 25484 Педагог-психолог 3 1 

5 25487 Социальный педагог 3 1 

6 27250 Учитель логопед 3 1 

 

Дополнительный оплачиваемый отпуск МАОУ Первый Новоорский лицей 

с ненормированным рабочим днем может суммироваться с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками по приказу директора лицея.   

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а так-

же увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным 

трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачивае-

мых отпусков.  

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненор-

мированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

 

 

Согласовано 

 

Протокол профсоюзного собрания 

от 21.11.2023 г. № 4 

 

Утверждено 

 

Приказ по лицею от 21.11.2023 г. № 112-д 

«Об утверждении перечня перечня должно-

стей работников с ненормированным рабо-

чим днём» 
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Приложение № 6. Положение о материальной помощи работникам 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Первый 

Новоорский лицей» 

 
Приложение № 6  

к Коллективному договору МАОУ  

Первый Новоорский лицей на 2023 – 2026 годы 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи работни-

кам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Первый 

Новоорский лицей» (далее – положение, лицей) разработано с целью поддержки 

работников в жизненных ситуациях. 

1.2. Показатели оказания материальной помощи работникам Муници-

пального автономного общеобразовательного учреждения «Первый Новоорский 

лицей» (далее – работникам) устанавливаются коллективным договором, в соот-

ветствии с действующим федеральным законодательством. 

1.3. К материальной помощи относятся выплаты, которые производятся 

нуждающимся работникам. 

1.4. Материальная помощь не носит производственный характер, не яв-

ляется вознаграждением за труд и не относится к выплатам стимулирующего и 

компенсационного характера. 

1.5. Общественный контроль за соблюдением порядка оказания матери-

альной помощи, перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом 

лицея. 

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМО-

ЩИ 

2.1. На выплату материальной помощи предусматриваются средства в 

размере одного процента от планового фонда оплаты труда. 

2.2. Выплата материальной помощи работнику производится на основа-

нии письменного заявления работника с точным указанием причин для выдачи 

материальной помощи, с росписью бухгалтера лицея о наличии финансовых 

средств на данные цели. 

2.3. В зависимости от обстоятельств, указанных в п. 2.5.  к заявлению 

могут быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о за-

ключении брака, копия свидетельства о рождении ребенка, другие документы, 

подтверждающие необходимость выплаты материальной помощи. 

2.4. Оказание материальной помощи работникам осуществляется по ре-

шению директора лицея в соответствии с данным Положением и утверждается 

приказом по лицею. 

2.5. Работникам устанавливаются следующие виды выплат материаль-

ной помощи (в абсолютном размере) при наличии средств в фонде оплаты труда: 

2.5.1. в случае смерти работника в период его трудовых отношений в ли-

цее - в размере одного базового должностного оклада; 

Согласовано 

 

Протокол профсоюзного собрания 

от 21.11.2023 г. № 4 

 

Утверждено 

 

Приказ по лицею от 21.11.2023 г. № 113-д 

«Об утверждении положения о материаль-

ной помощи» 
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2.5.2. в случае смерти близких родственников (родители, дети, супруг, су-

пруга) - в размере до 5000 рублей; 

2.5.3. при рождении ребенка - 2000 рублей; 

2.5.4. в случае получения работником травмы - в размере от 1000 до 3000 

рублей в зависимости от тяжести травмы; 

2.5.5. в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредви-

денных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, 

отопления и других обстоятельств) – до 10 000 рублей; 

2.5.6. в случае вступления в официальный брак - 1000 рублей; 

2.5.7. в случае проведения лечения, требующего госпитализации и (или) 

хирургического вмешательства, как самого работника, так и его детей (возраст до 

18 лет), находящихся на иждивении - в размере одного базового должностного 

оклада, но не более одного раза в год. 

2.5.8. Материальная помощь не оказывается: 

• работникам, уволенным из лицея, и получившим материальную по-

мощь в текущем календарном году и вновь принятым в лицей в этом же году; 

• в случае совершения нарушений, установленных трудовым законо-

дательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания 

или увольнения (ст. 81, 192 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.6. Директору лицея на основании приказа начальника Отдела образо-

вания выплачивается материальная помощь в размере одного должностного окла-

да один раз в календарном году по заявлению директора лицея при предоставле-

нии ему ежегодного оплачиваемого отпуска.  

Указанные выплаты осуществляются за счет средств бюджета в пределах 

фонда оплаты труда. 

2.7. Дополнительно в индивидуальном порядке директору лицея может 

быть оказана материальная помощь на основании его заявления, при условии 

предоставления документов, подтверждающих право на получение данной выпла-

ты, в следующих исключительных случаях:  

• заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, су-

пруга(и); 

• утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бед-

ствия; 

• потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с бо-

лезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях. 

Решение о предоставлении директору лицея дополнительной материальной 

помощи и определение ее размера принимается коллегиально, созданной Отделом 

образования комиссией. 

Выплата дополнительной материальной помощи осуществляется на осно-

вании приказа начальника Отдела образования за счет средств экономии фонда 

оплаты труда лицея, который возглавляет директор. 

2.8. Работникам, увольняемым по основаниям, указанным в ст. 78, 79, 80 

Трудового кодекса Российской Федерации, оказание материальной, помощи в год 

увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с 

начала рабочего года до даты увольнения. В случае если указанным работникам 

материальная помощь уже была оказана, данная материальная помощь удержа-

нию не подлежит. 

2.9.  Размеры материальной помощи, установленные настоящим поло-

жением, могут в дальнейшем увеличиться исходя из наличия финансовых 

средств, предусматриваемых федеральным или муниципальным бюджетом на 

обеспечение деятельности образовательного учреждения. 
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3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

3.1. По инициативе профсоюзного комитета, работников и директора 

лицея в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие действу-

ющему законодательству. 

3.2. Все дополнения и изменения настоящего Положения принимаются 

решением профсоюзного собрания сотрудников и утверждаются приказом дирек-

тора лицея по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

теряет силу. 

3.4. Срок действия данного положения - с 01 декабря 2023 года по 30 

ноября 2026года. 
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Приложение № 7. Правила обеспечения работников средствами индивиду-

альной защиты и смывающими средствами 

в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Первый 

Новоорский лицей» 

 
 

Приложение № 7  
к Коллективному договору МАОУ  

Первый Новоорский лицей на 2023 – 2026 годы 

 

 

 

I. Общие положения 

1. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами (далее - Правила) разработаны на основании Приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н "Об 

утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защи-

ты и смывающими средствами" для работников Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Первый Новоорский лицей» (далее – работо-

датель) устанавливают обязательные требования к обеспечению работников сред-

ствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающими средствами, вклю-

чая определение потребности, организацию приобретения, выдачи, эксплуатации 

(использования), хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации.  

2. Требования Правил распространяются на работодателей - юридических 

и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм соб-

ственности и работников. 

3. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе 

приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ 

осуществляется за счет средств работодателя. 

4. Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на рабо-

тах, выполняемых в особых температурных условиях. 

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответ-

ствии с Правилами, на основании единых Типовых норм выдачи средств индиви-

дуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с уче-

том результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов 

оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительно-

го органа работников (при наличии). 

В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять обес-

печение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на основа-

нии типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы) с учетом ре-
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зультатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации или иного уполномоченного представительного органа ра-

ботников (при наличии) 1. 

Решение о применении в период с 1 сентября 2023 года до 31 декабря 2024 

года Единых типовых норм или типовых норм принимается работодателем. 

5. Отдельные категории работников (сотрудники Следственного комитета 

Российской Федерации, органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности 

Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам граждан-

ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий, атомной промышленности, органов управления и подразделений по-

жарной охраны, подразделений и организаций, участвующих в предупреждении 

чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий) вправе 

обеспечиваться СИЗ на основании типовых норм. 

6. Допускается обеспечение работников СИЗ по договору со специализи-

рованной организацией. 

7. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору аренды или аут-

сорсинга) СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также 

имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых ис-

тек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в 

обращение в период действия документа о подтверждении соответствия (серти-

фиката или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока 

эксплуатации СИЗ. 

8. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ от воздействия 

биологических факторов (микроорганизмов, насекомых, паукообразных) допуска-

ется только в случае наличия подтверждения соответствия требованиям техниче-

ского регламента и документам национальной системы стандартизации (при 

наличии), а также прошедших процедуру государственной регистрации 2. 

9. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в 

полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за правильно-

стью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплу-

атации СИЗ возлагается на работодателя. 

 

II. Права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ 

 

10. Работодатель обязан: 

разработать на основании Единых типовых норм, с учетом результатов 

СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации или иного представительного органа работников (при его наличии) и 

утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смы-

вающих средств работникам организации (далее - Нормы); 

обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего 

порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение 

обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работни-

ков СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управле-

ния организации и требований Правил; 

обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смы-

вающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а 

также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения 

СИЗ у работников в нерабочее время; 

обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа инфор-

мирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых 

требует от них практических навыков, знаний о простейших способах проверки 
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их работоспособности и исправности; 

организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих 

средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного 

срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода 

СИЗ из строя; 

не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а так-

же в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявлен-

ный изготовителем уровень защитных свойств; 

обеспечить в случае применения вендингового оборудования и дозаторов 

постоянное наличие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств; 

обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 

обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документа-

цией изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и 

ремонт СИЗ в период эксплуатации; 

обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезакти-

вацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изго-

товителей СИЗ; 

обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, 

а также утилизацию СИЗ. 

11. Работодатель имеет право: 

формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 

программных средств (информационно-аналитических баз данных); 

организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством ав-

томатизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов; 

осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных 

в Единых типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшен-

ную защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасно-

стей, а также особых температурных условий или загрязнений. 

 

III. Обязанности работников по применению СИЗ 

 

12. Работник обязан: 

эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 

соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 

проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплект-

ности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности 

выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате 

или пропаже; 

информировать работодателя об изменившихся антропометрических дан-

ных; 

вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока экс-

плуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 

вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуата-

ции или срока годности, а также в случае увольнения работника. 

 

IV. Определение работодателем потребности в СИЗ 

 

13. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от 

профессий (должностей) работников организации с учетом перечня и уровня воз-

действия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, ко-

личества работников на этих рабочих местах, с учетом организации мероприятий 



110 

по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень 

потребности в СИЗ. 

14. Нормы разрабатываются работодателем на основе Единых типовых 

норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии), требований правил по охране труда, паспортов без-

опасности при работе с конкретными химическими веществами и иных докумен-

тов, содержащих информацию о необходимости применения СИЗ. 

15. Рекомендуемый образец оформления Норм предусмотрен приложением 

N 1 к Правилам. 

16. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае заме-

ны СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения 

количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более 

широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и 

ОПР. 

17. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) защи-

ты, эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа 

СИЗ), особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ. 

18. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работни-

кам для осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при сов-

мещении профессий или выполнении совмещаемых работ, в том числе в составе 

комплексных бригад. 

Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии 

(должности), определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по 

профессиям (должностям). 

При определении работодателем объема выдачи СИЗ, выдаваемых работ-

никам на основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель использует Единые 

типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей, 

Единые типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам на 

основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от 

опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности вследствие реализации работодате-

лем иных мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При этом 

реализация указанных мероприятий должна подтверждаться результатами СОУТ 

и (или) ОПР. 

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в поло-

жениях Единых типовых норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией (долж-

ностью) работника либо если уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым 

данными положениями набором СИЗ, не соответствует имеющимся на рабочих 

местах вредным и (или) опасным производственным факторам и опасностям, вы-

явленным при проведении СОУТ и ОПР, работодатель при разработке Норм дол-

жен руководствоваться всеми положениями Единых типовых норм, результатами 

СОУТ и ОПР, правилами по охране труда, паспортами безопасности при работе с 

конкретными химическими веществами и иными документами, содержащими 

информацию о необходимости применения СИЗ. 

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в Еди-

ных типовых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) ра-

ботника, работодатель при разработке Норм может руководствоваться наимено-

ваниями профессий (должностей) и соответствующими им характеристиками, 
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указанными в соответствующих положениях профессиональных стандартов, а в 

случае их отсутствия в квалификационных справочниках. 

Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бри-

гадирам, мастерам выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и преду-

смотренные для работников, работу которых они контролируют или участвуют в 

ее выполнении. 

Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых инженерно-

техническим работникам, устанавливается работодателем, но не более срока год-

ности СИЗ, установленного изготовителем. 

Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бри-

гадирам, мастерам, которые в соответствии с должностными обязанностями пе-

риодически посещают производственные помещения (площадки), должны выда-

ваться соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения данных 

объектов). 

Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бри-

гадирам, мастерам, которые контролируют или участвуют в технологическом 

процессе, срок выдачи СИЗ устанавливается работодателем, но не более норма-

тивного срока эксплуатации или срока годности СИЗ, установленного изготови-

телем. 

19. Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и акту-

ализацию Норм, в том числе на основании заявления работника, его руководителя 

или представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии), 

наличия и (или) возможного появления вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей, представляющих 

угрозу жизни и здоровью работников. 

В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих 

применения СИЗ для защиты работника, работодатель обязан актуализировать 

Нормы и обеспечить выдачу вновь включенных СИЗ. 

20. Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче ра-

ботникам за счет средств работодателя. 

 

V. Выбор СИЗ 

 

21. Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления 

информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и экс-

плуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с действующи-

ми документами о подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной 

государственной информационной системе Федеральной службы по аккредита-

ции, и (или) иными документам, действующим для данного вида продукции. 

22. Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, 

и включение их в Нормы осуществляется работодателем в соответствии с Едины-

ми типовыми нормами выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств по-

средством сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих 

материалов, веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией 

о защитных свойствах дерматологических СИЗ в соответствии с эксплуатацион-

ной документацией изготовителя и документами о подтверждении соответствия 

требованиям технического регламента и документов национальной системы стан-

дартизации (при наличии), действующих для данного вида продукции. 

23. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни 

СИЗ (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в эксплуатаци-

онной документации изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать 
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уровням воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, уста-

новленных по результатам СОУТ, характеру воздействия опасностей, выявленных 

по результатам ОПР, а также характеру выполняемой работы, продолжительности 

работы, индивидуальным особенностям пользователя, совместимости конкретно-

го вида СИЗ с другими используемыми СИЗ. 

 

VI. Выдача СИЗ индивидуального учета 

 

24. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, антро-

пометрическим параметрам, а также Нормам. 

25. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических 

СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи 

СИЗ (в электронном или бумажном виде), рекомендуемый образец которой 

предусмотрен приложением N 2 к Правилам. 

26. В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи ра-

ботника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении 

СИЗ, на котором имеется личная подпись работника или данные с электронных 

считывающих устройств, фиксирующих биометрические данные работника или 

его электронную подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать 

личность работника. 

27. В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде, ведение 

личных карточек на бумажном носителе не требуется. 

28. В случае если работодатель организовал выдачу СИЗ и их сменных 

элементов, применение которых не требует проведения дополнительного ин-

структажа, посредством автоматизированных систем выдачи (вендингового обо-

рудования), необходимо обеспечить идентификацию работника и автоматическое 

заполнение данных о выданных СИЗ в электронной карточке учета выдачи СИЗ. 

Идентификация может осуществляться с помощью персональных элек-

тронных носителей и других методов, установленных локальным нормативным 

актом работодателем. 

29. При выдаче работнику СИЗ, полученных работодателем во временное 

пользование по договору аренды, за работником закрепляется индивидуальный 

комплект СИЗ с индивидуальной маркировкой, в которой указана идентифици-

рующая информация о работнике. Сведения о выдаче СИЗ, взятых в аренду, зано-

сятся в личную карточку учета выдачи СИЗ работнику. 

30. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и 

лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с 

ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений 

среднего и высшего профессионального образования на время прохождения про-

изводственной практики (производственного обучения), мастерам производ-

ственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной 

деятельности организации либо осуществляющим в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации мероприятия по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с Нормами и 

Правилами на время выполнения этой работы (прохождения профессионального 

обучения, переобучения, производственной практики, производственного обуче-

ния) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). Для этих целей мо-

гут использоваться дежурные СИЗ общего пользования (далее - дежурные СИЗ). 

31. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выда-

ваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются другие виды 

СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для сов-
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мещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выдан-

ных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

 

VII. Выдача дежурных СИЗ 

 

32. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом (объ-

ектом) и выдаются (применяются) поочередно нескольким работникам только на 

время выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены. 

33. Такие виды СИЗ, как жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, ди-

электрические перчатки и галоши/боты, системы спасения и эвакуации, компо-

ненты системы обеспечения безопасности работ на высоте с индикаторами сраба-

тывания, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с лицевой 

частью из изолирующих материалов, в том числе с принудительной подачей воз-

духа и самоспасатели с противоаэрозольными, противогазовыми и комбиниро-

ванными фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, накомарник, защитная 

каска, наплечники, налокотники, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи, 

тулупы), наушники, могут быть закреплены за рабочим местом для использования 

в качестве дежурных СИЗ. 

34. Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены ра-

ботников и индивидуальных особенностей работников, передаются от одной сме-

ны к другой под ответственность уполномоченных работодателем лиц. 

Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуа-

тации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумаж-

ном виде), рекомендуемый образец которой предусмотрен приложением N 3 к 

Правилам. 

 

VIII. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств 

 

35. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных ра-

бочих материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с Нор-

мами, разработанными на основании положений Единых типовых норм, регули-

рующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, дерматологиче-

ские СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, 

гели, спреи) и видов действия. 

Использование дерматологических СИЗ для защиты от воздействия радио-

активных веществ и ионизирующих излучений не допускается. 

36. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использо-

вания в душевых или в помещениях для умывания, работникам выдаются дерма-

тологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчи-

вых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или жидких мою-

щих средств (жидкое туалетное мыло, гель для тела и волос и другие). 

37. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В 

этом случае работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-

бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных 

смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

38. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми за-

грязнениями, в дополнение к смывающим средствам работникам выдаются дер-

матологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от устойчи-

вых (или) особо устойчивых загрязнений. 

39. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, 
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чистящие порошки), каустической содой и другими. 

40. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в 

виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений 

на смывающие средства. 

41. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного дей-

ствия выдаются работникам при работе с водонерастворимыми рабочими матери-

алами и веществами. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия 

выдаются работникам при работе с агрессивными водорастворимыми рабочими 

материалами и веществами, а также при работах в перчатках из полимерных ма-

териалов. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства комбинированного 

(универсального) действия выдаются работникам на работах при попеременном 

воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ. 

42. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи 

при негативном влиянии окружающей среды выдаются работникам, занятым на 

наружных, сварочных и других работах, связанных с воздействием ультрафиоле-

тового излучения диапазонов А, В, С, а также для защиты от пониженных темпе-

ратур, с учетом сезонной специфики региона. 

43. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от био-

логических факторов (насекомых и паукообразных (клещей): репеллентные сред-

ства выдаются работникам при работе в районах, где сезонно наблюдается массо-

вый лет кровососущих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы), с учетом се-

зонной специфики региона. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологи-

ческих факторов (насекомых и паукообразных (клещей): инсектоакарицидные 

средства выдаются работникам при работе в районах, где наблюдается распро-

странение и активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и дру-

гие), с учетом сезонной специфики региона и актуальными рекомендациями фе-

дерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере защиты прав потребителей. 

44. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматоло-

гические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов 

(микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) дей-

ствием) выдаются всем работникам. 

45. При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защит-

ного и очищающего типа для очищения от устойчивых и (или) особо устойчивых 

загрязнений, работникам выдаются, в комплексе с указанными средствами, дер-

матологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа. 

46. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаков-

ки емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирую-

щих систем (дозаторов), которые размещаются в производственных или санитар-

но-бытовых помещениях. 

Пополнение или замена емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, 

осуществляется по мере расходования указанных средств. 

Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и 

замена осуществляется работодателем. 

47. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежеме-

сячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в от-

пуске. Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении 

отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце 
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при соблюдении срока годности. 

Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета вы-

дачи СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида 

СИЗ - лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Данная 

информация отражается в личной карточке учета выдачи СИЗ с соответствующей 

отметкой в графе "Лично/дозатор". 

 

IX. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности 

 

48. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях 

окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, вы-

даются специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологиче-

ские СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных темпе-

ратур, с классом защиты (при наличии), соответствующим климатическому поясу, 

либо превосходящим в соответствии со сроками нормативной эксплуатации, 

установленными приложением N 4 к Правилам. 

49. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную 

одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, ха-

рактеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше 

минус 5°С). 

50. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для за-

щиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными 

сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением со-

ответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хра-

нения до следующего сезона. 

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется 

с момента выдачи специальной одежды работнику и может не включить время 

хранения специальной одежды, отпуска работника и период временной нетрудо-

способности работника, но не должен превышать 2,5 года. 

 

X. Выдача СИЗ работникам сторонних организаций 

 

51. Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору 

подряда в производственных цехах и участках принимающей стороны (заказчи-

ка), где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, а также 

при выполнении работ в особых температурных условиях или связанных с загряз-

нением, должны быть обеспечены СИЗ за счет средств работодателя сторонней 

организации в соответствии с Нормами работодателя сторонней организации. 

Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику производственной дея-

тельности работодателя, на территории которого проводятся работы. 

Информацию для подбора СИЗ по запросу предоставляет работодатель, на 

территории которого проводятся работы. 

52. Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту 

осуществляются работодателем сторонней организации. 

53. В отдельных случаях, когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации по обеспечению 

радиационной, биологической и химической безопасности, возможно обеспече-

ние работников СИЗ сторонних организаций, выполняющих работы в производ-

ственных цехах и участках, работодателем, на территории которого проводятся 

работы, за счет средств работодателя сторонней организации. 

 

XI. Замена СИЗ для улучшения защитных свойств 
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54. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (при его наличии) может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в 

Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосхо-

дящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отра-

жением результатов замены в Нормах. 

55. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

(при его наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий сов-

мещенную защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит за-

щиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, 

установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается 

эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с сов-

мещенной защитой. 

Информация о замене СИЗ отражается в Нормах. 

 

XII. Эксплуатация СИЗ 

 

56. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактиче-

ской выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или 

в карточке выдачи дежурных СИЗ. 

57. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, 

указанных в Нормах. 

58. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи 

СИЗ, выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, факти-

чески проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков (в том чис-

ле учебных). 

59. В случае установления в эксплуатационной или иной документации 

сроков испытания и (или) проверки исправности СИЗ работодатель в период экс-

плуатации (использования) СИЗ обеспечивает их проведение, а также своевре-

менную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывает-

ся и утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 

его наличии). 

60. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ 

по окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории 

выполнения работ. 

61. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остают-

ся в нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работни-

ков в нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работников утвер-

ждается локальным нормативным актом работодателя. Ответственность за со-

хранность СИЗ несет работник, за которым закреплены данные СИЗ. 

62. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указания-

ми в эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране 

труда при проведении соответствующих видов работ. 

 

XIII. Хранение СИЗ 

 

63. Работодатель обязан обеспечить хранение СИЗ, включая дежурные 
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СИЗ, в соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной 

документации на СИЗ. 

64. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает необхо-

димые условия и (или) предоставляет специально оборудованные помещения. 

65. Работы по хранению СИЗ могут выполняться исполнителем, привлека-

емым работодателем по договорам. 

66. В зависимости от условий эксплуатации СИЗ работодателем в гарде-

робных или иных специально оборудованных помещениях, используемых для 

хранения СИЗ, может устанавливаться оборудование для сушки, дегазации, дез-

активации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания СИЗ с целью обеспе-

чения соответствующих условий хранения и возможности последующей эксплуа-

тации СИЗ работниками. 

 

XIV. Уход за СИЗ 

 

67. Работодатель обязан обеспечивать уход (обслуживание) за СИЗ, вклю-

чая дежурные СИЗ, в том числе своевременную химчистку, стирку, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию, обезвреживание, обеспыливание, 

сушку, а также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные свой-

ства. 

68. Для ухода за СИЗ работодатель должен создать условия в соответствии 

с эксплуатационной документацией изготовителя. 

69. Работы по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегазации, дезак-

тивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания) могут выполняться ис-

полнителем, привлекаемым работодателем по договору. 

70. Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период 

ухода за СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более комплекта 

СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный срок эксплуатации СИЗ 

суммируется, но не может превышать срока годности, применяемых СИЗ. 

 

XV. Вывод СИЗ из эксплуатации и их замена 

 

71. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности 

СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ однократ-

ного применения и дерматологических СИЗ. 

72. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных 

сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя. 

73. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших 

целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из 

установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации. 

74. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, ис-

порченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до 

окончания нормативного срока эксплуатации, производится в порядке, установ-

ленном работодателем. 

75. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и 

были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков 

годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные 

СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных свойств, за исключе-

нием тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками в соот-

ветствии с санитарно-гигиеническими требованиями (белье, обувь специальная, 

головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные 
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СИЗ принимает работодатель. 

76. В случае если СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического воздействия 

электрической дуги, СИЗ от падения с высоты) подверглось воздействию вредно-

го и (или) опасного производственного фактора или опасности, при этом предот-

вратив или снизив нанесение тяжелого вреда жизни или здоровью работника, та-

кое СИЗ должно быть незамедлительно выведено из эксплуатации и заменено на 

новое за счет средств работодателя. 

 

XVI. Организация работы по обеспечению работников СИЗ 

 

77. Для организации работы по обеспечению работников СИЗ работодате-

лю (кроме организаций, относящихся к субъектам малого предпринимательства) 

необходимо разработать локальный нормативный акт, устанавливающий порядок 

обеспечения работников СИЗ (далее - Порядок обеспечения работников СИЗ) с 

учетом особенностей структуры управления организации и требованиями Правил. 

78. Порядок обеспечения работников СИЗ должен включать в себя порядок 

выявления потребности работников в СИЗ, предупредительно-плановый характер 

закупки (аренды, аутсорсинга) СИЗ, порядок выдачи, эксплуатации (использова-

ния), входного контроля, хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуата-

ции и утилизации СИЗ, а также порядок информирования работников по вопро-

сам обеспечения СИЗ. 

79. В порядке обеспечения работников СИЗ должно быть отражено рас-

пределение обязанностей и ответственности руководителей структурных подраз-

делений по организации и обеспечению функционирования процесса обеспечения 

работников СИЗ с учетом особенностей структуры управления организации в це-

лом. 

80. Порядок обеспечения работников СИЗ должен содержать требования 

по организации отдельных этапов процесса обеспечения работников СИЗ: 

планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ; 

обеспечение работников СИЗ (выдача, эксплуатация, хранение, уход (об-

служивание), вывод из эксплуатации); 

контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а также 

анализ результатов контроля. 
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Приложение № 1  

к Правилам  

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты  

и смывающими средствами в лицей 

 

Рекомендуемый образец 

 

Нормы выдачи СИЗ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель организации 

"____"_________20__ г. 

 

N 

п/п 

Наименова-

ние профес-

сии (должно-

сти) 

Тип 

СИЗ 

Наименование 

СИЗ (с указани-

ем конкретных 

данных о кон-

струкции, классе 

защиты, 

категориях эф-

фективности 

и/или эксплуа-

тационных 

уровнях) 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пери-

од, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание вы-

дачи СИЗ 

(пункты Еди-

ных типовых 

норм, правил по 

охране труда и 

иных докумен-

тов) 

      

      

      

      

 
Ответственное лицо     ____________       ________________________ 

                        (подпись)            (фамилия, инициалы) 

 

Приложение № 2  

к Правилам  

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты  

и смывающими средствами в лицей 

 

Рекомендуемый образец 

 

Личная карточка учета выдачи СИЗ 

 

Лицевая сторона личной карточки 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N_____ 

учета выдачи СИЗ 

 
 Фамилия____________________________    Пол______________________________ 

 Имя____ Отчество (при                  Рост_____________________________ 

 наличии)___________________________    Размер: 

 Табельный номер____________________    одежды___________________________ 

 Структурное подразделение__________    обуви____________________________ 

 Профессия (должность)______________    головного убора__________________ 
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 Дата поступления на работу_________    СИЗОД____________________________ 

 Дата изменения профессии               СИЗ рук__________________________ 

 (должности) или 

 перевода в другое структурное 

 подразделение 

 _______________________________ 

 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица измере-

ния, периодич-

ность выдачи 

Количество на 

период 

    

    

    

    

 
Ответственное лицо 

за ведение карточек   ___________       ____________________________ 

учета выдачи СИЗ        (подпись)             (фамилия, инициалы) 

 

Оборотная сторона личной карточки 

 

Наим

ено-

вание 

СИЗ 

Модель, 

марка, 

артикул, 

класс 

защиты 

СИЗ, 

дерма-

тологи-

ческих 

СИЗ 

Выдано Возвращено** 

дата ко-

ли-

че-

ство 

Лич-

но 

/дозат

ор* 

под-

пись 

полу-

чивше-

го СИЗ 

да-

та 

коли-

че-

ство 

Подпись 

сдавше-

го СИЗ 

Акт 

спи-

сания 

(дата, 

но-

мер) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

*- информация указывается только для дерматологических СИЗ 

** - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ 

однократного применения 

 
 

Приложение № 3  

к Правилам  

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты  

и смывающими средствами в лицей 

 

Рекомендуемый образец 

 

Карточка учета выдачи дежурных СИЗ 

 

Лицевая сторона личной карточки 

 
                             КАРТОЧКА N______ 

                         учета выдачи дежурных СИЗ 
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Идентификатор рабочего места, за которым закреплены дежурные СИЗ: 

Структурное подразделение________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного______________________ 

Профессия (должность) ответственного)____________________________________ 

Предусмотрена приказом (номер и дата приказа об утверждении Норм) выдача: 

 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица измере-

ния, периодичность 

выдачи 

Количество 

на период 

    

    

 
Ответственное лицо           ____________    __________________________ 

                               (подпись)          (фамилия, инициалы) 

 

Оборотная сторона личной карточки 

 

Наиме-

нование 

СИЗ 

Модель, 

марка, 

артикул, 

класс 

защиты 

СИЗ 

Выдано Возвращено 

да-

та 

ко-

ли-

че-

ство 

под-

пись 

полу-

чивше-

го СИЗ 

дата коли-

чество 

подпись 

сдавше-

го СИЗ 

Акт 

списа-

ния 

(дата, 

номер) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 

Приложение № 4  

к Правилам  

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты  

и смывающими средствами в лицей 

 

Сроки нормативной эксплуатации одежды специальной и обуви специаль-

ной для защиты от пониженных температур с учетом климатических поясов 

 

N 

п/п 

Наименование специальной 

одежды и специальной обуви 

для защиты от пониженных 

температур 

Нормативный срок эксплуатации 

по климатическим поясам (в годах) 

I II III IV осо-

бый 

1. Одежда специальная от пони-

женных температур 1, 2 клас-

са защиты 

2,5 2    

2. Одежда специальная от пони-

женных температур 3,4 класса 

защиты 

  2 1,5 1,5 

3. Обувь специальная для защи-

ты от пониженных темпера-

тур (по поясам) 

2 1,5 1,5 1 1 

4. Обувь валяная  3 3 2 2 

5. Головной убор для защиты от 

пониженных температур 

3 3 2 2 2 
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